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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 Целью преддипломной практики является закрепление теоретических знаний, практических умений и навыков,

полученных в процессе освоения основной образовательной программы, получение профессионального опыта в

области организации и ведения бухгалтерского учета, контроля и аудита на предприятии, а также сбор и анализ

материала, необходимого для написания выпускной квалификационной работы.

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б2.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Антикризисный менеджмент

2.1.2 Внешнеэкономическая деятельность в цифровом бизнесе

2.1.3 Инновационный менеджмент в цифровой экономике

2.1.4 Корпоративные финансы. Продвинутый уровень

2.1.5 Креативные техники создания инновационных продуктов

2.1.6 Маркетинг промышленной продукции В2В

2.1.7 Научно-исследовательская работа в семестре 1,2,3

2.1.8 Риск-менеджмент

2.1.9 Статистическая оценка надежности результатов исследования

2.1.10 Управление качеством, производством, логистикой

2.1.11 Управление проектами в цифровой экономике

2.1.12 Учебная практика по получению первичных профессиональных умений и навыков. Научно-педагогическая

практика

2.1.13 Деловая этика

2.1.14 Инвестиционное проектирование

2.1.15 Иностранный язык

2.1.16 Логистика. Продвинутый уровень

2.1.17 Методы исследований в менеджменте

2.1.18 Микроэкономика (продвинутый уровень)

2.1.19 Планирование деятельности предприятия

2.1.20 Проблемы развития фондового рынка

2.1.21 Финансовый менеджмент. Продвинутый уровень

2.1.22 Информационные системы в экономике

2.1.23 Моделирование финансовых процессов

2.1.24 Научно-исследовательский семинар

2.1.25 Производственный менеджмент (продвинутый уровень)

2.1.26 Системное мышление и теория ограничений

2.1.27 Стратегия компании в цифровом бизнесе

2.1.28 Теория организации и организационное поведение

2.1.29 Финансовые расчеты в коммерческих сделках

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

УК-4: Способен эффективно функционировать в национальном и международном коллективах в качестве члена

или лидера команды, применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых)

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

Знать:

УК-4-З4 виды управленческих решений и методы их принятия

УК-4-З3 внешнюю и внутреннюю среду предприятия или организации

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, проектировать и разрабатывать стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций

Знать:

ОПК-4-З1 основы бизнес-планирования и проектного управления предпринимательской деятельностью
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ОПК-4-З2 методы и инструменты бизнес-планирования-основные

УК-4: Способен эффективно функционировать в национальном и международном коллективах в качестве члена

или лидера команды, применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых)

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

Знать:

УК-4-З2 сущность делового общения

ПК-1: Способен анализировать результаты финансово-экономических расчетов и обосновывать полученные

выводы для решения поставленной задачи в сфере стратегического, тактического и оперативного управления

Знать:

ПК-1-З1 Основные методы поиска нормативных и правовых актов

ПК-1-З2 этические и правовые нормы в отношении людей

УК-4: Способен эффективно функционировать в национальном и международном коллективах в качестве члена

или лидера команды, применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых)

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

Знать:

УК-4-З1 Правовые основы ИС

ОПК-5: Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях,

выполнять научно-исследовательские проекты

Знать:

ОПК-5-З1 основные организационно-правовые формы предпринимательской деятельности, базовые законодательные акты

и нормативные документы, регламентирующие предпринимательскую деятельность

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Знать:

УК-5-З1 задач и методов правового регулирования управленческой деятельности

ОПК-1: Способен применять в профессиональной деятельности знания фундаментальных наук, знания в

междисциплинарных областях, решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического

анализа практик управления

Знать:

ОПК-1-З1 основные методы, способы и средства получения, хранения, обработки и передачи информации

ОПК-2: Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и

анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении

управленческих и исследовательских задач, осуществлять моделирование, анализ и эксперименты в целях

проведения детального исследования для решения сложных задач

Знать:

ОПК-2-З1 основные принципы и стандарты финансового учета, основные подходы к определению учетной политики, виды

и формы финансовой отчётности, порядок их формирования, знать основные подходы к управлению затратами

ОПК-1: Способен применять в профессиональной деятельности знания фундаментальных наук, знания в

междисциплинарных областях, решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического

анализа практик управления

Знать:

ОПК-1-З3 основных подходов к применению количественных и качественных методов анализа при принятии

управленческих решений

ОПК-1-З2 основы экономики, организации труда и управления

ОПК-2: Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и

анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении

управленческих и исследовательских задач, осуществлять моделирование, анализ и эксперименты в целях

проведения детального исследования для решения сложных задач

Знать:

ОПК-2-З2 порядок моделирования бизнес-процессов предприятия
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ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать

их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды, применять знание экономических,

организационных и управленческих вопросов, таких как: управление проектами, рисками и изменениями

Знать:

ОПК-3-З1 основные понятия инвестиционного менеджмента, концепцию управления проектами

ОПК-3-З2 принципы организации финансового планирования и прогнозирования

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки, участвовать в обучении на протяжении всей жизни

Знать:

УК-6-З2 цели, принципы, функции, объекты стратегического анализа

УК-6-З1 взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных

управленческих решений

УК-2: Способен интегрировать знания и принимать решения в сложных ситуациях, формулировать суждения на

основе неполной или ограниченной информации, управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Знать:

УК-2-З2 механизм влияния методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации

ПК-2: Способен выбирать современные информационные технологии для обработки и структурирования

информации с целью принятия эффективных управленческих решений

Знать:

ПК-2-З2 основные закономерности развития общества, закономерности и этапы исторического процесса, сущность

гражданства

ПК-2-З1 навыками анализа текстов, имеющих философское содержание

ПК-5: Способен проводить маркетинговые исследования отраслей экономики с целью нахождения и оценки новых

рыночных возможностей, разрабатывать бизнес-планы нового инновационного проекта (бизнеса)

Знать:

ПК-5-З1 социально-биологические основы физической культуры

ПК-4: Способен проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой

Знать:

ПК-4-З1 основы экономических знаний

ПК-3: Способен применять в профессиональной деятельности методы экономического и стратегического анализа

поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде

Знать:

ПК-3-З1 основные методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций

ПК-3-З2 законодательную основу в области социально-правовых знаний

УК-1: Способен осуществлять критический анализ новых и сложных инженерных объектов, процессов и систем в

междисциплинарном контексте, проблемных ситуаций на основе системного подхода, выбрать и применить

наиболее подходящие и актуальные методы из существующих аналитических, вычислительных и

экспериментальных методов или новых и инновационных методов, вырабатывать стратегию действий

Знать:

УК-1-З1 основные теории и способы управления

УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Знать:

УК-3-З2 закономерности функционирования современной экономики на макроуровне

ПК-1: Способен анализировать результаты финансово-экономических расчетов и обосновывать полученные

выводы для решения поставленной задачи в сфере стратегического, тактического и оперативного управления

Знать:
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ПК-1-З3 принципы построения устного и письменного высказывания на государственном и иностранном языках

УК-1: Способен осуществлять критический анализ новых и сложных инженерных объектов, процессов и систем в

междисциплинарном контексте, проблемных ситуаций на основе системного подхода, выбрать и применить

наиболее подходящие и актуальные методы из существующих аналитических, вычислительных и

экспериментальных методов или новых и инновационных методов, вырабатывать стратегию действий

Знать:

УК-1-З2 роль и значение информации и информационных технологий в развитии современного общества и экономики

знаний

УК-2: Способен интегрировать знания и принимать решения в сложных ситуациях, формулировать суждения на

основе неполной или ограниченной информации, управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Знать:

УК-2-З1 принципы разработки стратегических, тактических и оперативных решений применительно к управлению

производственной деятельностью организации

УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Знать:

УК-3-З1 основные теории мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих

задач

ПК-3: Способен применять в профессиональной деятельности методы экономического и стратегического анализа

поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде

Уметь:

ПК-3-У1 ориентироваться в системе социально-правовых знаний как целостного представления об основах общественного

устройства и перспективах развития социально-правовой сферы

ПК-5: Способен проводить маркетинговые исследования отраслей экономики с целью нахождения и оценки новых

рыночных возможностей, разрабатывать бизнес-планы нового инновационного проекта (бизнеса)

Уметь:

ПК-5-У1 практически оценивать состояние своей физической

подготовленности

ОПК-1: Способен применять в профессиональной деятельности знания фундаментальных наук, знания в

междисциплинарных областях, решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического

анализа практик управления

Уметь:

ОПК-1-У2 определять результативность производства

ОПК-1-У3 спользовать методы правового регулирования управленческой деятельности для достижения наилучшего

результата и правовые методы разрешения конфликтных ситуаций

ОПК-2: Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и

анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении

управленческих и исследовательских задач, осуществлять моделирование, анализ и эксперименты в целях

проведения детального исследования для решения сложных задач

Уметь:

ОПК-2-У1 проводить предпроектное обследование объекта проектирования, осуществлять системный анализ предметной

области

ПК-4: Способен проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой

Уметь:

ПК-4-У1 определять специфику экономических знаний в различных сферах деятельности

ОПК-2: Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и

анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении

управленческих и исследовательских задач, осуществлять моделирование, анализ и эксперименты в целях

проведения детального исследования для решения сложных задач

Уметь:

ОПК-2-У2 использовать современные системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена

опытом с деловыми партнерами

ПК-1: Способен анализировать результаты финансово-экономических расчетов и обосновывать полученные

выводы для решения поставленной задачи в сфере стратегического, тактического и оперативного управления
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Уметь:

ПК-1-У2 ориентироваться в мировом историческом процессе, анализировать процессы и явления, происходящие в

обществе

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, проектировать и разрабатывать стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций

Уметь:

ОПК-4-У2 осуществлять анализ инвестиций и инвестиционных проектов в условиях риска и инфляции

ПК-1: Способен анализировать результаты финансово-экономических расчетов и обосновывать полученные

выводы для решения поставленной задачи в сфере стратегического, тактического и оперативного управления

Уметь:

ПК-1-У1 использовать положения и категории философии для оценивания и анализа различных социальных тенденций,

фактов и явлений

ОПК-5: Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях,

выполнять научно-исследовательские проекты

Уметь:

ОПК-5-У2 оординировать действия персонала и команды для решения предпринимательских задач

ОПК-5-У1 анализировать различия, достоинства и недостатки различных организационно-правовых форм

предпринимательской деятельности

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать

их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды, применять знание экономических,

организационных и управленческих вопросов, таких как: управление проектами, рисками и изменениями

Уметь:

ОПК-3-У1 разрабатывать и выполнять планы и программы финансового планирования и прогнозирования

ОПК-2: Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и

анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении

управленческих и исследовательских задач, осуществлять моделирование, анализ и эксперименты в целях

проведения детального исследования для решения сложных задач

Уметь:

ОПК-2-У3 осуществлять выбор информационных средств для их обработки в соответствии с поставленной

задачей

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать

их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды, применять знание экономических,

организационных и управленческих вопросов, таких как: управление проектами, рисками и изменениями

Уметь:

ОПК-3-У2 применять в практической деятельности знания по формированию учетной политики, управлению затратами,

операционный анализ, анализировать и заполнять финансовую отчетность

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, проектировать и разрабатывать стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций

Уметь:

ОПК-4-У1 анализировать экономические показатели эффективности бизнес-плана с целью принятия обоснованных

управленческих решений

ПК-2: Способен выбирать современные информационные технологии для обработки и структурирования

информации с целью принятия эффективных управленческих решений

Уметь:

ПК-2-У1 поддерживать определенный уровень физической подготовленности

УК-2: Способен интегрировать знания и принимать решения в сложных ситуациях, формулировать суждения на

основе неполной или ограниченной информации, управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Уметь:

УК-2-У2 анализировать рыночные риски
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УК-4: Способен эффективно функционировать в национальном и международном коллективах в качестве члена

или лидера команды, применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых)

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

Уметь:

УК-4-У3 оценивать конфликтную ситуацию с точки зрения деструктивных последствий

УК-4-У2 проводить стратегический анализ направленный на обеспечение конкурентоспособности организации

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Уметь:

УК-5-У2 находить, анализировать и оценивать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний

УК-5-У1 Выполнять оценку производственно-технологического потенциала инновационной организации с использованием

стандартных методик и алгоритмов

УК-2: Способен интегрировать знания и принимать решения в сложных ситуациях, формулировать суждения на

основе неполной или ограниченной информации, управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Уметь:

УК-2-У1 проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры

УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Уметь:

УК-3-У3 оценивать и содержательно интерпретировать полученные результаты влияния различных методов и способов

финансового учета на финансовые результаты деятельности организации

УК-3-У2 оптимизировать операционную деятельность организации

УК-3-У1 использовать системы поиска профессиональной информации в глобальных сетях

УК-4: Способен эффективно функционировать в национальном и международном коллективах в качестве члена

или лидера команды, применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых)

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

Уметь:

УК-4-У1 находить, анализировать и оценивать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний

УК-2: Способен интегрировать знания и принимать решения в сложных ситуациях, формулировать суждения на

основе неполной или ограниченной информации, управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Уметь:

УК-2-У3 Использовать общие и специальные источники информации

УК-2-У4 проводить деловую беседу, эффективно следовать структуре

УК-1: Способен осуществлять критический анализ новых и сложных инженерных объектов, процессов и систем в

междисциплинарном контексте, проблемных ситуаций на основе системного подхода, выбрать и применить

наиболее подходящие и актуальные методы из существующих аналитических, вычислительных и

экспериментальных методов или новых и инновационных методов, вырабатывать стратегию действий

Уметь:

УК-1-У1 состояние и тенденции развития рынка труда с точки зрения обеспечения потребности предприятия или

организации в персонале

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки, участвовать в обучении на протяжении всей жизни

Уметь:

УК-6-У2 применять на практике устную и письменную деловую коммуникацию

УК-6-У1 использовать основные этические принципы в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности

УК-1: Способен осуществлять критический анализ новых и сложных инженерных объектов, процессов и систем в

междисциплинарном контексте, проблемных ситуаций на основе системного подхода, выбрать и применить

наиболее подходящие и актуальные методы из существующих аналитических, вычислительных и

экспериментальных методов или новых и инновационных методов, вырабатывать стратегию действий

Уметь:
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УК-1-У3 Осуществлять поиск, анализ и использование нормативных и правовых документов

УК-1-У2 организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач

ОПК-1: Способен применять в профессиональной деятельности знания фундаментальных наук, знания в

междисциплинарных областях, решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического

анализа практик управления

Уметь:

ОПК-1-У1 владеть средствами программного обеспечения анализа и применения его результатов к конкретным задачам

управления

ПК-1: Способен анализировать результаты финансово-экономических расчетов и обосновывать полученные

выводы для решения поставленной задачи в сфере стратегического, тактического и оперативного управления

Владеть:

ПК-1-В1 методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и

контроль.

ПК-5: Способен проводить маркетинговые исследования отраслей экономики с целью нахождения и оценки новых

рыночных возможностей, разрабатывать бизнес-планы нового инновационного проекта (бизнеса)

Владеть:

ПК-5-В1 основами социально-правового знания; приемами ведения дискуссии, полемики, диалога

ПК-5-В2 методами оценки физической работоспособности

УК-2: Способен интегрировать знания и принимать решения в сложных ситуациях, формулировать суждения на

основе неполной или ограниченной информации, управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Владеть:

УК-2-В1 методами принятия рациональных управленческих решений в операционной (производственной) деятельности

организаций

ПК-1: Способен анализировать результаты финансово-экономических расчетов и обосновывать полученные

выводы для решения поставленной задачи в сфере стратегического, тактического и оперативного управления

Владеть:

ПК-1-В2 Навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной

деятельности

УК-1: Способен осуществлять критический анализ новых и сложных инженерных объектов, процессов и систем в

междисциплинарном контексте, проблемных ситуаций на основе системного подхода, выбрать и применить

наиболее подходящие и актуальные методы из существующих аналитических, вычислительных и

экспериментальных методов или новых и инновационных методов, вырабатывать стратегию действий

Владеть:

УК-1-В1 теоретическими основами формирования конкурентной среды отрасли

ПК-4: Способен проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой

Владеть:

ПК-4-В1 методами и средствами укрепления здоровья

УК-1: Способен осуществлять критический анализ новых и сложных инженерных объектов, процессов и систем в

междисциплинарном контексте, проблемных ситуаций на основе системного подхода, выбрать и применить

наиболее подходящие и актуальные методы из существующих аналитических, вычислительных и

экспериментальных методов или новых и инновационных методов, вырабатывать стратегию действий

Владеть:

УК-1-В2 Проведение инвентаризации созданных РИД и СИ и прав на них

ПК-3: Способен применять в профессиональной деятельности методы экономического и стратегического анализа

поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде

Владеть:

ПК-3-В1 навыками целостного подхода к анализу проблем общества, навыками сбора, систематизации и самостоятельного

анализа информации о социально политических и экономических процессах

ПК-4: Способен проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой

Владеть:

ПК-4-В2 основами социально-правового знания; приемами ведения дискуссии, полемики, диалога
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ПК-2: Способен выбирать современные информационные технологии для обработки и структурирования

информации с целью принятия эффективных управленческих решений

Владеть:

ПК-2-В1 опытом общения в разных коммуникативных ситуациях.

ПК-2-В3 основные направления, проблемы, теории и методы философии

ПК-2-В2 методикой составления суждения в межличностном деловом общении на государственном и иностранном языках

УК-2: Способен интегрировать знания и принимать решения в сложных ситуациях, формулировать суждения на

основе неполной или ограниченной информации, управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Владеть:

УК-2-В2 навыком оценки влияния последствий использования различных методов и способов финансового учета на

финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных методов обработки деловой

информации и корпоративных информационных систем

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Владеть:

УК-5-В1 навыками поведения экономического анализа и его использования в решении конкретных задач управления

УК-5-В2 методами принятия стратегических, тактических и оперативных решений в управлении операционной

(производственной) деятельностью организации современной правовой культурой

ОПК-2: Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и

анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении

управленческих и исследовательских задач, осуществлять моделирование, анализ и эксперименты в целях

проведения детального исследования для решения сложных задач

Владеть:

ОПК-2-В1  проводить оценку эффективности участия в проекте

ОПК-2-В3 практическими навыками управления затратами на предприятии с целью повышения эффективности

деятельности и улучшения финансового состояния и финансовой устойчивости; навыками заполнения финансовой

отчётности

ОПК-2-В2 технологиями финансового планирования и прогнозирования

ОПК-1: Способен применять в профессиональной деятельности знания фундаментальных наук, знания в

междисциплинарных областях, решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического

анализа практик управления

Владеть:

ОПК-1-В1 навыками построения моделей бизнес-процессов торговой организации

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки, участвовать в обучении на протяжении всей жизни

Владеть:

УК-6-В2 методы разработки и реализации мероприятий по совершенствованию организации труда персонала

ОПК-1: Способен применять в профессиональной деятельности знания фундаментальных наук, знания в

междисциплинарных областях, решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического

анализа практик управления

Владеть:

ОПК-1-В2 организация партнерских отношений с представителями различных коммерческих организация, направленных

на повышение устойчивости функционирования организации в условиях рыночной конкуренции

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки, участвовать в обучении на протяжении всей жизни

Владеть:

УК-6-В1 навыками достижения коммуникативной цели

ОПК-1: Способен применять в профессиональной деятельности знания фундаментальных наук, знания в

междисциплинарных областях, решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического

анализа практик управления

Владеть:
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ОПК-1-В3 навыками работы с компьютером как средством управления информацией

УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Владеть:

УК-3-В2 методами обеспечения организационных коммуникаций

УК-3-В3 основными методами, способами и средствами получения, хранения и переработки информации

УК-3-В1 навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на

обеспечение конкурентоспособности

УК-2: Способен интегрировать знания и принимать решения в сложных ситуациях, формулировать суждения на

основе неполной или ограниченной информации, управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Владеть:

УК-2-В3 навыками использования основных теорий мотивации лидерства и власти

ОПК-5: Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях,

выполнять научно-исследовательские проекты

Владеть:

ОПК-5-В1 навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых для создания новых

предпринимательских структур

УК-4: Способен эффективно функционировать в национальном и международном коллективах в качестве члена

или лидера команды, применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых)

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

Владеть:

УК-4-В2 Руководство разработкой производственных программ и календарных графиков выпуска продукции

УК-4-В3 инструментами оценки и анализа основных финансовых инструментов используемых на российском и

зарубежных финансовых рынках

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать

их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды, применять знание экономических,

организационных и управленческих вопросов, таких как: управление проектами, рисками и изменениями

Владеть:

ОПК-3-В1 методами диагностики предпринимательских структур, в том числе организационно-управленческим анализом,

производственно-хозяйственным анализом, анализом кадрового потенциала, анализом результатов управленческого учета

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, проектировать и разрабатывать стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций

Владеть:

ОПК-4-В1 технологиями бизнес-планирования и проектного управления.

УК-4: Способен эффективно функционировать в национальном и международном коллективах в качестве члена

или лидера команды, применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых)

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

Владеть:

УК-4-В1 навыками подготовки сбалансированных управленческих решений

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ

Наименование разделов

и тем /вид занятия/

Литература

и эл.

ресурсы

Часов Формируемые

индикаторы

компетенций

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Примечание КМ Выполн

яемые

работы

Раздел 1. Организация

прохождения

преддипломной

практики
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1.1 Составление

индивидуальной

программы

преддипломной практики.

Изучение информации об

объекте и предмете

практики.

Определение конкретного

предмета деятельности

магистранта на время

прохождения

практики. /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

252 УК-1-З1 УК-1-

З2 УК-1-У1

УК-1-У2 УК-1

-У3 УК-1-В1

УК-1-В2 УК-2

-З1 УК-2-З2

УК-2-У1 УК-2

-У2 УК-2-У3

УК-2-У4 УК-2

-В1 УК-2-В2

УК-2-В3 УК-3

-З1 УК-3-З2

УК-3-У1 УК-3

-У2 УК-3-У3

УК-3-В1 УК-3

-В2 УК-3-В3

УК-4-З1 УК-4-

З2 УК-4-З3 УК

-4-З4 УК-4-У1

УК-4-У2 УК-4

-У3 УК-4-В1

УК-4-В2 УК-4

-В3 УК-5-З1

УК-5-У1 УК-5

-У2 УК-5-В1

УК-5-В2 УК-6

-З1 УК-6-З2

УК-6-У1 УК-6

-У2 УК-6-В1

УК-6-В2 ОПК-

1-З1 ОПК-1-З2

ОПК-1-З3

ОПК-1-У1

ОПК-1-У2

ОПК-1-У3

ОПК-1-В1

ОПК-1-В2

ОПК-1-В3

ОПК-2-З1

ОПК-2-З2

ОПК-2-У1

ОПК-2-У2

ОПК-2-У3

ОПК-2-В1

ОПК-2-В2

ОПК-2-В3

ОПК-3-З1

ОПК-3-З2

ОПК-3-У1

ОПК-3-У2

ОПК-3-В1

ОПК-4-З1

ОПК-4-З2

ОПК-4-У1

ОПК-4-У2

ОПК-4-В1

ОПК-5-З1

ОПК-5-У1

ОПК-5-У2

ОПК-5-В1 ПК-

1-З1 ПК-1-З2

ПК-1-З3 ПК-1-

У1 ПК-1-У2

ПК-1-В1 ПК-1

-В2 ПК-2-З1

ПК-2-З2 ПК-2-

У1 ПК-2-В1

ПК-2-В2 ПК-2

4 Р1
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-В3 ПК-3-З1

ПК-3-З2 ПК-3-

У1 ПК-3-В1

ПК-4-З1 ПК-4-

У1 ПК-4-В1

ПК-4-В2 ПК-5

-З1 ПК-5-У1

ПК-5-В1 ПК-5

-В2

Раздел 2. Выполнение

аналитической работы
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2.1 Изучение методических и

нормативно-правовых

документов по

проблемам, отраженным в

индивидуальной

программе практики.

Сбор и анализ

фактических данных о

деятельности

предприятия в целом и по

конкретным разделам

индивидуально

полученного задания.

Практическая работа по

решению предложенной

индивидуальной задачи (с

формулировкой выводов и

предложений). /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

252 УК-1-З1 УК-1-

З2 УК-1-У1

УК-1-У2 УК-1

-У3 УК-1-В1

УК-1-В2 УК-2

-З1 УК-2-З2

УК-2-У1 УК-2

-У2 УК-2-У3

УК-2-У4 УК-2

-В1 УК-2-В2

УК-2-В3 УК-3

-З1 УК-3-З2

УК-3-У1 УК-3

-У2 УК-3-У3

УК-3-В1 УК-3

-В2 УК-3-В3

УК-4-З1 УК-4-

З2 УК-4-З3 УК

-4-З4 УК-4-У1

УК-4-У2 УК-4

-У3 УК-4-В1

УК-4-В2 УК-4

-В3 УК-5-З1

УК-5-У1 УК-5

-У2 УК-5-В1

УК-5-В2 УК-6

-З1 УК-6-З2

УК-6-У1 УК-6

-У2 УК-6-В1

УК-6-В2 ОПК-

1-З1 ОПК-1-З2

ОПК-1-З3

ОПК-1-У1

ОПК-1-У2

ОПК-1-У3

ОПК-1-В1

ОПК-1-В2

ОПК-1-В3

ОПК-2-З1

ОПК-2-З2

ОПК-2-У1

ОПК-2-У2

ОПК-2-У3

ОПК-2-В1

ОПК-2-В2

ОПК-2-В3

ОПК-3-З1

ОПК-3-З2

ОПК-3-У1

ОПК-3-У2

ОПК-3-В1

ОПК-4-З1

ОПК-4-З2

ОПК-4-У1

ОПК-4-У2

ОПК-4-В1

ОПК-5-З1

ОПК-5-У1

ОПК-5-В1 ПК-

1-З1 ПК-1-З2

ПК-1-З3 ПК-1-

У1 ПК-1-У2

ПК-1-В1 ПК-1

-В2 ПК-2-З1

ПК-2-З2 ПК-2-

У1 ПК-2-В1

ПК-2-В2 ПК-2

-В3 ПК-3-З1

4 Р2
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ПК-3-З2 ПК-3-

У1 ПК-3-В1

ПК-4-З1 ПК-4-

У1 ПК-4-В1

ПК-4-В2 ПК-5

-З1 ПК-5-У1

ПК-5-В1 ПК-5

-В2

Раздел 3.

Заключительный этап

преддипломной

практики
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3.1 Формирование отчета по

преддипломной практике.

Защита отчета. /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

252 УК-1-З1 УК-1-

З2 УК-1-У1

УК-1-У2 УК-1

-У3 УК-1-В1

УК-1-В2 УК-2

-З1 УК-2-З2

УК-2-У1 УК-2

-У2 УК-2-У3

УК-2-У4 УК-2

-В1 УК-2-В2

УК-2-В3 УК-3

-З1 УК-3-З2

УК-3-У1 УК-3

-У2 УК-3-У3

УК-3-В1 УК-3

-В2 УК-3-В3

УК-4-З1 УК-4-

З2 УК-4-З3 УК

-4-З4 УК-4-У1

УК-4-У2 УК-4

-У3 УК-4-В1

УК-4-В2 УК-4

-В3 УК-5-З1

УК-5-У1 УК-5

-У2 УК-5-В1

УК-5-В2 УК-6

-З1 УК-6-З2

УК-6-У1 УК-6

-У2 УК-6-В1

УК-6-В2 ОПК-

1-З1 ОПК-1-З2

ОПК-1-З3

ОПК-1-У1

ОПК-1-У2

ОПК-1-У3

ОПК-1-В1

ОПК-1-В2

ОПК-1-В3

ОПК-2-З1

ОПК-2-З2

ОПК-2-У1

ОПК-2-У2

ОПК-2-У3

ОПК-2-В1

ОПК-2-В2

ОПК-2-В3

ОПК-3-З1

ОПК-3-З2

ОПК-3-У1

ОПК-3-У2

ОПК-3-В1

ОПК-4-З1

ОПК-4-З2

ОПК-4-У1

ОПК-4-У2

ОПК-4-В1

ОПК-5-З1

ОПК-5-У1

ОПК-5-В1 ПК-

1-З1 ПК-1-З2

ПК-1-З3 ПК-1-

У1 ПК-1-У2

ПК-1-В1 ПК-1

-В2 ПК-2-З1

ПК-2-З2 ПК-2-

У1 ПК-2-В1

ПК-2-В2 ПК-2

-В3 ПК-3-З1

4 Р3
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ПК-3-З2 ПК-3-

У1 ПК-3-В1

ПК-4-З1 ПК-4-

У1 ПК-4-В1

ПК-4-В2 ПК-5

-З1 ПК-5-У1

ПК-5-В1 ПК-5

-В2

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ

Вопросы для подготовкиКод КМ
Контрольное

мероприятие

Проверяемые

индикаторы

компетенций

5.1. Контрольные мероприятия (контрольная работа, тест, коллоквиум, экзамен и т.п), вопросы для

самостоятельной подготовки
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Во время прохождения преддипломной практики студент должен:

- изучить устав организации, утвержденное в установленном

порядке положение о структурном подразделении, являющимся

местом практики, ознакомиться с должностными инструкциями

руководителя и специалистов;

- изучить структуру бухгалтерского аппарата, его функции,

организацию учета, технологический процесс обработки

бухгалтерских документов;

- ознакомиться с основными первичными документами, учетными

регистрами, расчетами, изучить взаимосвязь каждого отдела

(группы) с другими отделами (группами) бухгалтерии и других

служб;

- ознакомиться с бухгалтерской и статистической отчетностью,

аналитическими материалами, подготовленными специалистами

структурного подразделения;

- изучить учебную и научную литературу по теме выпускной

квалификационной работы;

- изучить нормативные акты по ведению учета и их применение в

учетном процессе, собрать всю необходимую информацию в

соответствии с программой практики и темой выпускной

квалификационной работы;

- подготовить теоретико-методологическую и аналитическую главы

своего исследования;

- собрать и обработать необходимый материал по теме выпускной

квалификационной работы;

- представить научному руководителю результаты своей работы по

теме выпускной квалификационной работы.

КМ1 Защита ОПК-5-З1;ОПК-5-

У1;ОПК-5-У2;ОПК

-5-В1;ОПК-4-

З1;ОПК-4-З2;ОПК-

4-У1;ОПК-4-

У2;ОПК-4-В1;ОПК

-3-З1;ОПК-3-

З2;ОПК-3-У1;ОПК-

3-У2;ОПК-3-

В1;ОПК-2-З1;ОПК-

2-З2;ОПК-2-

У1;ОПК-2-У2;ОПК

-2-У3;ОПК-2-

В1;ОПК-2-В2;ОПК

-2-В3;ОПК-1-

З1;ОПК-1-З2;ОПК-

1-З3;ОПК-1-

У1;ОПК-1-У2;ОПК

-1-У3;ОПК-1-

В1;ОПК-1-В2;ОПК

-1-В3;УК-5-З1;УК-

5-У1;УК-5-У2;УК-5

-В1;УК-5-В2;УК-4-

З1;УК-4-З2;УК-4-

З3;УК-4-З4;УК-4-

У1;УК-4-У2;УК-4-

У3;УК-4-В1;УК-4-

В2;УК-4-В3;УК-3-

З1;УК-3-З2;УК-3-

У1;УК-3-У2;УК-3-

У3;УК-3-В1;УК-3-

В2;УК-3-В3;УК-2-

З1;УК-2-З2;УК-2-

У1;УК-2-У2;УК-2-

У3;УК-2-У4;УК-2-

В1;УК-2-В2;УК-2-

В3;УК-1-З1;УК-1-

З2;УК-1-У1;УК-1-

У2;УК-1-У3;УК-1-

В1;УК-1-В2;УК-6-

З1;УК-6-З2;УК-6-

У1;УК-6-У2;УК-6-

В1;УК-6-В2;ПК-1-

З1;ПК-1-З2;ПК-1-

З3;ПК-1-У1;ПК-1-

У2;ПК-1-В1;ПК-1-

В2;ПК-2-З1;ПК-2-

З2;ПК-2-У1;ПК-2-

В1;ПК-2-В2;ПК-2-

В3;ПК-3-З1;ПК-3-

З2;ПК-3-У1;ПК-3-

В1;ПК-4-З1;ПК-4-

У1;ПК-4-В1;ПК-4-

В2;ПК-5-З1;ПК-5-

У1;ПК-5-В1;ПК-5-

В2

Содержание работыКод работы Название работы

Проверяемые

индикаторы

компетенций

5.2. Перечень работ, выполняемых по дисциплине (Курсовая работа, Курсовой проект, РГР, Реферат, ЛР, ПР и т.п.)
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Во время прохождения преддипломной практики студент должен:

- изучить устав организации, утвержденное в установленном

порядке положение о структурном подразделении, являющимся

местом практики, ознакомиться с должностными инструкциями

руководителя и специалистов;

- изучить структуру бухгалтерского аппарата, его функции,

организацию учета, технологический процесс обработки

бухгалтерских документов;

- ознакомиться с основными первичными документами, учетными

регистрами, расчетами, изучить взаимосвязь каждого отдела

(группы) с другими отделами (группами) бухгалтерии и других

служб;

- ознакомиться с бухгалтерской и статистической отчетностью,

аналитическими материалами, подготовленными специалистами

структурного подразделения;

- изучить учебную и научную литературу по теме выпускной

квалификационной работы;

- изучить нормативные акты по ведению учета и их применение в

учетном процессе, собрать всю необходимую информацию в

соответствии с программой практики и темой выпускной

квалификационной работы;

- подготовить теоретико-методологическую и аналитическую главы

своего исследования;

- собрать и обработать необходимый материал по теме выпускной

квалификационной работы;

- представить научному руководителю результаты своей работы по

теме выпускной квалификационной работы.

Р1 1. Организация

прохождения

преддипломной

практики

ОПК-5-З1;ОПК-5-

У1;ОПК-5-У2;ОПК

-5-В1;ОПК-4-

З1;ОПК-4-У1;ОПК-

4-З2;ОПК-4-

У2;ОПК-4-В1;ОПК

-3-З1;ОПК-3-

З2;ОПК-3-У1;ОПК-

3-У2;ОПК-3-

В1;ОПК-2-З1;ОПК-

2-З2;ОПК-2-

У2;ОПК-2-У1;ОПК

-2-У3;ОПК-2-

В1;ОПК-2-В2;ОПК

-2-В3;ОПК-1-

З1;ОПК-1-З2;ОПК-

1-З3;ОПК-1-

У1;ОПК-1-У2;ОПК

-1-У3;ОПК-1-

В1;ОПК-1-В2;ОПК

-1-В3

Во время прохождения преддипломной практики студент должен:

- изучить устав организации, утвержденное в установленном

порядке положение о структурном подразделении, являющимся

местом практики, ознакомиться с должностными инструкциями

руководителя и специалистов;

- изучить структуру бухгалтерского аппарата, его функции,

организацию учета, технологический процесс обработки

бухгалтерских документов;

- ознакомиться с основными первичными документами, учетными

регистрами, расчетами, изучить взаимосвязь каждого отдела

(группы) с другими отделами (группами) бухгалтерии и других

служб;

- ознакомиться с бухгалтерской и статистической отчетностью,

аналитическими материалами, подготовленными специалистами

структурного подразделения;

- изучить учебную и научную литературу по теме выпускной

квалификационной работы;

- изучить нормативные акты по ведению учета и их применение в

учетном процессе, собрать всю необходимую информацию в

соответствии с программой практики и темой выпускной

квалификационной работы;

- подготовить теоретико-методологическую и аналитическую главы

своего исследования;

- собрать и обработать необходимый материал по теме выпускной

квалификационной работы;

- представить научному руководителю результаты своей работы по

теме выпускной квалификационной работы.

Р2 2. Выполнение

аналитической

работы

УК-5-З1;УК-5-

У1;УК-5-У2;УК-5-

В1;УК-5-В2;УК-4-

З1;УК-4-З2;УК-4-

З3;УК-4-З4;УК-4-

У1;УК-4-У2;УК-4-

У3;УК-4-В1;УК-4-

В2;УК-4-В3;УК-3-

З1;УК-3-З2;УК-3-

У1;УК-3-У2;УК-3-

У3;УК-3-В1;УК-3-

В2;УК-3-В3;УК-2-

З1;УК-2-З2;УК-2-

У1;УК-2-У2;УК-2-

У3;УК-2-У4;УК-2-

В1;УК-2-В2;УК-2-

В3;УК-1-З1;УК-1-

З2;УК-1-У1;УК-1-

У2;УК-1-У3;УК-1-

В1;УК-1-В2;УК-6-

З1;УК-6-З2;УК-6-

У1;УК-6-У2;УК-6-

В1;УК-6-В2
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Во время прохождения преддипломной практики студент должен:

- изучить устав организации, утвержденное в установленном

порядке положение о структурном подразделении, являющимся

местом практики, ознакомиться с должностными инструкциями

руководителя и специалистов;

- изучить структуру бухгалтерского аппарата, его функции,

организацию учета, технологический процесс обработки

бухгалтерских документов;

- ознакомиться с основными первичными документами, учетными

регистрами, расчетами, изучить взаимосвязь каждого отдела

(группы) с другими отделами (группами) бухгалтерии и других

служб;

- ознакомиться с бухгалтерской и статистической отчетностью,

аналитическими материалами, подготовленными специалистами

структурного подразделения;

- изучить учебную и научную литературу по теме выпускной

квалификационной работы;

- изучить нормативные акты по ведению учета и их применение в

учетном процессе, собрать всю необходимую информацию в

соответствии с программой практики и темой выпускной

квалификационной работы;

- подготовить теоретико-методологическую и аналитическую главы

своего исследования;

- собрать и обработать необходимый материал по теме выпускной

квалификационной работы;

- представить научному руководителю результаты своей работы по

теме выпускной квалификационной работы.

Р3 3. Заключительный

этап

преддипломной

практики

ПК-5-В2;ПК-5-

В1;ПК-5-У1;ПК-5-

З1;ПК-4-В2;ПК-4-

В1;ПК-4-У1;ПК-4-

З1;ПК-3-В1;ПК-3-

У1;ПК-3-З2;ПК-3-

З1;ПК-2-В3;ПК-2-

В2;ПК-2-В1;ПК-2-

У1;ПК-2-З2;ПК-2-

З1;ПК-1-В2;ПК-1-

В1;ПК-1-У2;ПК-1-

У1;ПК-1-З3;ПК-1-

З1;ПК-1-З2

Экзамен не предусмотрен.

5.3. Оценочные материалы, используемые для экзамена (описание билетов, тестов и т.п.)

Учебным планом основной образовательной программы по преддипломной практике предусматривается зачет. Зачет

заносится в ведомость и зачетную книжку обучающегося.

Защиту отчета по практике проводит руководитель практики от кафедры. В ходе защиты оцениваются:

1) дневник по практике;

2) характеристика профессиональной деятельности обучающегося в период прохождения практики.

Характеристику составляет и подписывает руководитель практики от профильной организации;

3) отчёт о прохождении практики;

4) результаты устного опроса (собеседования) или защиты в виде презентации с учетом отзыва руководителя

практики от кафедры.

Оценку по практике определяет показатель сформированности компетенций.

В процессе защиты отчёта о прохождении практики обучающемуся могут задаваться вопросы как практического, так и

теоретического характера для выявления полноты сформированности у него компетенций.

Оценки "зачет" заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, систематическое и глубокое знание учебно-

программного материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший основную и

знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной программой; студент обнаруживший полное знание учебно-

программного материала, успешно выполняющий предусмотренные в программе задания, усвоивший основную

литературу, рекомендованную в программе; студент, обнаруживший знания основного учебно-программного материала в

объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, справляющийся с выполнением

заданий, предусмотренных программой, знакомый с основной литературой, рекомендованной программой.

Оценка "незачет" выставляется студенту, обнаружившему пробелы в знаниях основного учебно-программного материала,

допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий.

5.4. Методика оценки освоения дисциплины (модуля, практики. НИР)

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, годБиблиотека

Л1.1 Герчикова И. Н. Менеджмент: учебник Москва: Юнити, 2015Электронная библиотека

Л1.2 Ермишина А. В. Экономика фирмы: учебник Ростов-на-Дону, Таганрог:

Южный федеральный

университет, 2018

Электронная библиотека
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6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, годБиблиотека

Л2.1 Минько Э. В.,

Карпова Н. В.

Маркетинг: учебное пособие Москва: Юнити, 2015Электронная библиотека

6.3 Перечень программного обеспечения

П.1 Microsoft Office

П.2 LMS Canvas

П.3 MS Teams

6.4. Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных

И.1 1. Правительство РФ — www.government.ru

И.2

И.3

2. Министерство экономического развития (Минэкономразвития России) — www.economy.gov.ru 3. Центральный

банк Российской Федерации (Банк России) — www.cbr.ru 4. Министерство финансов Российской Федерации —

www.minfin.ru 5. Министерство по налогам и сборам Российской Федерации — www.nalog.ru 6. Федеральная

служба государственной статистики — www.gks.ru 7. Федеральная антимонопольная служба (ФАС России) —

www.fas.gov.ru

И.4

И.5 8. Федеральная комиссия по рынку ценных бумаг Российской Федерации (ФК ЦБ России) — www.fedcom.ru

И.6

И.7 9. Международный банк реконструкции и развития (МБРР) — www.worldbank.org

И.8

И.9 10. Национальная ассоциация участников фондового рынка Российской Федерации — www.naufor.ru

И.10 11. Рейтинговое агентство «Интерфакс» — www.interfax.ru

И.11 12. Информационное агентство «РосБизнесКонсалтинг» (РБК) — www.rbc.ru

И.12 13. Информационное агентство «АК&М» — www.akm.ru

И.13 14. Рейтинговое агентство Standard & Poor's — www.standardandpoors.com

И.14 15. Рейтинговое агентство Moody's Investors Services — www.moodys.com

И.15 16. Рейтинговое агентство Fitch Ratings — www.fitchratings.ru

И.16 17. Еженедельник «Эксперт» — www.expert.ru

И.17 18. Еженедельник «SmartMoney» — www.smoney.ru

И.18 19. Еженедельник «Секрет фирмы» — www.sf-online.ru

И.19 20. Еженедельник «Компания» — www.ko.ru

И.20 21. Еженедельник «Эксперт» — www.expert.ru

И.21 22. Газета «The Economist» — www.economist.com

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Ауд. Назначение Оснащение

25 компьютеров, комплект специализированной мебелиХолл библиотеки (Б)

Учебная аудитория для проведения

занятий лекционного типа и/или для

проведения практических занятий:

комплект учебной мебели до 36 мест для обучающихся,

мультимедийное оборудование, магнитно-маркерная

доска, рабочее место преподавателя,  ПКс доступом к

ИТС «Интернет», ЭИОС университета через личный

кабинет на платформе LMS Canvas, лицензионные

программы MS Office, MS Teams, ESET Antivirus

Любой корпус

Мультимедийная

Аудитория для преподавателей: комплект учебной мебели на 10 рабочих места,

оборудованных персональными компьютерами с

подключением к сети «Интернет» и доступом в

электронную информационно-образовательную среду

университета, сетевой принтер

Б-1114

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ТРЕБОВАНИЯ К ВНЕШНИМ БАЗАМ ПРАКТИК

(НИР)

Практическая подготовка может быть организована:

1. непосредственно в университете, в том числе в структурном подразделении Университета, предназначенном для

проведения практической подготовки;

2. в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы, в том числе в
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структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на

основании договора, заключенного между Унивнрситетом и профильной организацией.


