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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 сформировать понимание и навыки в области планирования и комплектации персонала, путем ознакомления с

технологиями и инструментами рекрутинга

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Корпоративная культура: поддержка, развитие, изменение

2.2.2 Научно-исследовательская работа

2.2.3 Переговорные тактики. Презентации и публичные выступления

2.2.4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ

ПК-1: Способен разрабатывать и реализовывать системы операционного управления персоналом и работы

структурного подразделения организации

Знать:

ПК-1-З1 З 1-Оперативные цели и разрабатывать систему операционного управления персоналом организации в

соответствии с ее миссией, стратегией, организационной структурой и задач деятельности

ОПК-2: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать

их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, руководить проектной и процессной

деятельностью в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды, применять знание

экономических, организационных и управленческих вопросов, таких как: управление проектами, рисками и

изменениями

Знать:

ОПК-2-З1 З 1-Основные теории функционирования инновационной экономики и технологического предпринимательства,

принципы организации, управления и оценки инновационно-предпринимательской деятельности с учетом кросс-

культурного взаимодействия

УК-1: Способен использовать проектный метод в профессиональной области: разрабатывать систему

взаимоувязанных целей; создавать программы их достижения, представляющие собой комплекс научно-

исследовательских, опытно-конструкторских, производственных, организационных, финансовых, коммерческих и

других мероприятий; организовывать мониторинг выполнения программ; определять достижение целевых

показателей

Знать:

УК-1-З1 З 1-Теоретические основы проектного метода в профессиональной области

ПК-1: Способен разрабатывать и реализовывать системы операционного управления персоналом и работы

структурного подразделения организации

Уметь:

ПК-1-У1 У 1-Обосновывать организационную структуру подразделения с учетом оптимальной потребности в персонале и

осуществлять планирование его деятельности

ОПК-2: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать

их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, руководить проектной и процессной

деятельностью в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды, применять знание

экономических, организационных и управленческих вопросов, таких как: управление проектами, рисками и

изменениями

Уметь:

ОПК-2-У1 У 1-Планировать и проектировать варианты решения задач технологического предпринимательства,

обеспечивающие социально-экономический результат

УК-1: Способен использовать проектный метод в профессиональной области: разрабатывать систему

взаимоувязанных целей; создавать программы их достижения, представляющие собой комплекс научно-

исследовательских, опытно-конструкторских, производственных, организационных, финансовых, коммерческих и

других мероприятий; организовывать мониторинг выполнения программ; определять достижение целевых

показателей

Уметь:

УК-1-У1 У 1-Применять проектный метод в профессиональной области, определять достижение целевых показателей
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ПК-1: Способен разрабатывать и реализовывать системы операционного управления персоналом и работы

структурного подразделения организации

Владеть:

ПК-1-В1 В 1-Навыками организации управления персоналом и работу структурного подразделения

ОПК-2: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать

их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, руководить проектной и процессной

деятельностью в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды, применять знание

экономических, организационных и управленческих вопросов, таких как: управление проектами, рисками и

изменениями

Владеть:

ОПК-2-В1 В 1-Приемы работы на рынке методами принятия обоснованных управленческих решений в условиях сложной

динамичной среды с использованием моделей productdevelopment и customerdevelopment, технологий бережливого

стартапа (lean) и гибкого подхода к управлению (agile), технологии разработки финансовой модели проекта, проведение

переговоров с инвесторами и публичных презентаций проектов (питчей)

УК-1: Способен использовать проектный метод в профессиональной области: разрабатывать систему

взаимоувязанных целей; создавать программы их достижения, представляющие собой комплекс научно-

исследовательских, опытно-конструкторских, производственных, организационных, финансовых, коммерческих и

других мероприятий; организовывать мониторинг выполнения программ; определять достижение целевых

показателей

Владеть:

УК-1-В1 В 1-Навыками использования и применения знаний и умений в области исследовательских, опытно-

конструктивных, производственных, организационных и прочих профессиональных областях


