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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 Цель изучения дисциплины  заключается в освоении и формировании у  студентов навыков использования в

рамках решения задач профессионального, делового и личностного развития коммуникации

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б1.В.ДВ.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Корпоративная культура: поддержка, развитие, изменение

2.2.2 Научно-исследовательская работа

2.2.3 Переговорные тактики. Презентации и публичные выступления

2.2.4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ

ПК-4: Способен организовывать выполнение научно-исследовательских работ в соответствии с планом

организации

Знать:

ПК-4-З1 З 1-Методы формирования показателей эффективности конкурентоспособность и научно-исследовательских работ

в соответствующей планом организации области знаний; методы проведения технических расчетов, оценки качества

проектов и разработок

ПК-3: Способен администрировать процессы операционного управления персоналом и работы структурного

подразделения организации и соответствующего документооборота

Знать:

ПК-3-З1 З 1-Методы оценки работы подразделения, результаты труда персонала, методы управления эффективностью

работы подразделения организации

ПК-1: Способен разрабатывать и реализовывать системы операционного управления персоналом и работы

структурного подразделения организации

Знать:

ПК-1-З1 З 1-Оперативные цели и разрабатывать систему операционного управления персоналом организации в

соответствии с ее миссией, стратегией, организационной структурой и задач деятельности

ПК-4: Способен организовывать выполнение научно-исследовательских работ в соответствии с планом

организации

Уметь:

ПК-4-У1 У 1-Формировать комплексные планы и графики для реализации этапов научно-исследовательских работ

ПК-3: Способен администрировать процессы операционного управления персоналом и работы структурного

подразделения организации и соответствующего документооборота

Уметь:

ПК-3-У1 У 1-Контролировать процессы управления персоналом подразделения, определять их результативность,

анализировать, разрабатывать и оформлять документы по операционному управления персоналом и структурному

подразделению организации

ПК-1: Способен разрабатывать и реализовывать системы операционного управления персоналом и работы

структурного подразделения организации

Уметь:

ПК-1-У1 У 1-Обосновыывть организационную структуру подразделения с учетом оптимальной потребности в персонале и

осуществляет планирование его деятельности

ПК-4: Способен организовывать выполнение научно-исследовательских работ в соответствии с планом

организации

Владеть:

ПК-4-В1 В 1-Навыками обеспечения составления технико-экономических обоснований проектов, технических заданий и

предложений на  выполнении научно-исследовательских работ

ПК-3: Способен администрировать процессы операционного управления персоналом и работы структурного

подразделения организации и соответствующего документооборота

Владеть:
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ПК-3-В1 В 1-Навыками и методами оценки работы структурного подразделения, результатов труда персонала, методами

оценки эффективности работы подразделения организации

ПК-1: Способен разрабатывать и реализовывать системы операционного управления персоналом и работы

структурного подразделения организации

Владеть:

ПК-1-В1 В 1-Навыками организации операционного управления персоналом и работы структурного подразделения


