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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 Цель - развитие и закрепление навыков, полученных в ходе освоения программы, в процессе работы на

предприятиях различных организационно-правовых форм.

1.2 Задачами практики являются:

1.3 - получение и закрепление навыков сбора, обработки и анализа данных;

1.4 - развитие дополнительных профессиональных навыков моделирования принятия управленческих решений;

1.5 - работа с открытыми источниками информации и специализированными базами данных;

1.6 - применение навыков работы в группе,

1.7 - подготовка аналитических материалов с использованием стандартных программных продуктов;

1.8 - сбор и обработка информации, необходимой для подготовки выпускной квалификационной работы.

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б2.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Логистические системы международного товародвижения

2.1.2 Международные стандарты финансовой отчетности

2.1.3 Основы черной и цветной металлургии

2.1.4 Транспортное обеспечение внешнеэкономических операций с сырьевыми товарами

2.1.5 Управление инвестиционными проектами

2.1.6 Управление трудовыми ресурсами

2.1.7 Управление экспортными операциями

2.1.8 Экономика технологических процессов на сырьевых предприятиях

2.1.9 Государственное регулирование деятельности минерально-сырьевых компаний

2.1.10 Корпоративное и стратегическое управление в минерально-сырьевых компаниях

2.1.11 Корпоративные информационные системы

2.1.12 Технологическая безопасность

2.1.13 Устойчивое развитие сырьевого предприятия

2.1.14 Корпоративные финансы

2.1.15 Основы горного дела

2.1.16 Теория организации и организационное поведение

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, проектировать и разрабатывать стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций

Знать:

ОПК-4-З3 основы проектного управления предпринимательской деятельностью минерально-сырьевых компаний

ОПК-4-З2 основы стратегического планирования

ПК-4: Способен готовить аналитические материалы для управления бизнес-процессами в российских и зарубежных

компаниях и оценки их эффективности

Знать:

ПК-4-З1 основные теории и способы управления бизнес-процессами в минерально-сырьевой компании

ПК-1: Способен осуществлять стратегическое управление процессами планирования производственных ресурсов и

производственных мощностей в целях повышения экономической эффективности производства

Знать:

ПК-1-З1 основные методы проведение анализа производственных ресурсов и мощностей минерально-сырьевых компаний

процессов для принятия стратегических управленческих решений

ПК-2: Способен разрабатывать программы организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию
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Знать:

ПК-2-З1 основные методы и инструменты стратегического анализа внешней и внутренней среды минерально-сырьевой

компании

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать

их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды, применять знание экономических,

организационных и управленческих вопросов, таких как: управление проектами, рисками и изменениями

Знать:

ОПК-3-З1 основные понятия стратегического планирования

ОПК-3-З2 основы управления проектами, рисками и изменениями

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, проектировать и разрабатывать стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций

Знать:

ОПК-4-З1 методы и инструменты стратегического планирования

ПК-4: Способен готовить аналитические материалы для управления бизнес-процессами в российских и зарубежных

компаниях и оценки их эффективности

Уметь:

ПК-4-У1 готовить аналитические материалы для управления бизнес-процессами в российских и зарубежных компаниях

ПК-1: Способен осуществлять стратегическое управление процессами планирования производственных ресурсов и

производственных мощностей в целях повышения экономической эффективности производства

Уметь:

ПК-1-У1 оценивать привлекательность минерально-сырьевой компании и отрасли в целом

ПК-2: Способен разрабатывать программы организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию

Уметь:

ПК-2-У1 применять классические модели стратегического анализа внешней и внутренней среды минерально-сырьевой

компании

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать

их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды, применять знание экономических,

организационных и управленческих вопросов, таких как: управление проектами, рисками и изменениями

Уметь:

ОПК-3-У1 на практике принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать их операционную и

организационную эффективность и социальную значимость

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, проектировать и разрабатывать стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций

Уметь:

ОПК-4-У1  анализировать конъюнктуру рынка и выявлять новые рыночные возможности

ОПК-4-У2 применять современные практики управления и инструменты управления проектной и процессной

деятельностью в минерально-сырьевых компаниях

ПК-4: Способен готовить аналитические материалы для управления бизнес-процессами в российских и зарубежных

компаниях и оценки их эффективности

Владеть:

ПК-4-В1 навыками оценки эффективности управления бизнес-процессами в российских и зарубежных компаниях

ПК-1: Способен осуществлять стратегическое управление процессами планирования производственных ресурсов и

производственных мощностей в целях повышения экономической эффективности производства

Владеть:

ПК-1-В1 навыками использования методов анализа и синтеза для принятия управленческих решений по стратегическому

управлению производственных ресурсов и мощностей минерально-сырьевых компаний

ПК-2: Способен разрабатывать программы организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию
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Владеть:

ПК-2-В1 навыками сбора и анализ значительного объема данных и их использования при разработке организационно-

управленческих решений и программ организационного развития минерально-сырьевой компании

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать

их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды, применять знание экономических,

организационных и управленческих вопросов, таких как: управление проектами, рисками и изменениями

Владеть:

ОПК-3-В1 навыками применения экономических, организационных и управленческих методов и подходов, таких как:

управление проектами, рисками и изменениями

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, проектировать и разрабатывать стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций

Владеть:

ОПК-4-В1 навыками оценки рыночных возможностей

ОПК-4-В2 навыками разработки стратегии развития деятельности минерально-сырьевой компании


