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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 Целью дисциплины «Управление трудовыми ресурсами в инновационной компании» является формирование у

студентов теоретических знаний и практических навыков в области управления персоналом организации, умению

применять методы современного менеджмента персонала, владению методами анализа социально-экономических

и управленческих процессов в современных организациях.

1.2

1.3 Задачи освоения дисциплины состоят в следующем:

1.4 * дать студентам понятие о закономерностях развития персонала современной организации в долгосрочном

периоде, о структурах управления персоналом, о стратегиях управления персоналом;

1.5 * научить студентов распознавать, анализировать, различать и оценивать управленческие решения, направленные

на повышение эффективности функционирования персонала в организации;

1.6 * обучить студентов основным методами анализа ситуации с персоналом организаций и способам оценки

результатов этого анализа с позиций современного стратегического менеджмента;

1.7 * дать студентам основные технологии стратегического управления персоналом организации, например,

технологии разработки кадровой стратегии, внедрения стратегической модели;

1.8 * научить студентов применять основные технологии стратегического управления персоналом при

проектировании организационных действий и реализации долгосрочных управленческих решений.

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б1.В.ДВ.06

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Иновационная деятельность. Инновационная деятельность

2.2.2 Иновационная деятельность.Инновационные риски

2.2.3 Производственная практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

2.2.4 Жизненный цикл корпорации и управление изменениями

2.2.5 Иновационная деятельность.Стратегии  инновационного развития

2.2.6 Креативные техники создания инновационных продуктов

2.2.7 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.8 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной работы

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ

ПК-3: Способность формировать возможные решения на основе разработанных для них целевых показателей

Знать:

ПК-3-З1 Комплекс практических проблем современного управления трудовыми ресурсами в российской экономической

практике

ОПК-3: Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике, проектировать и

разрабатывать процессы и системы в условиях неопределенности и альтернативных решений в

междисциплинарных областях, соответствующих профилю подготовки

Знать:

ОПК-3-З1 Основные принципы формирования и использования трудовых ресурсов

УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Знать:

УК-3-З1 Комплекс практических проблем современного управления трудовыми ресурсами в российской экономической

практике

ПК-3: Способность формировать возможные решения на основе разработанных для них целевых показателей

Уметь:

ПК-3-У1 Анализировать кадровую ситуацию, оценивать риски и выявлять перспективные направления развития практики

управления человеческими ресурсами
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ОПК-3: Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике, проектировать и

разрабатывать процессы и системы в условиях неопределенности и альтернативных решений в

междисциплинарных областях, соответствующих профилю подготовки

Уметь:

ОПК-3-У1  Анализировать количественные и качественные показатели трудовых ресурсов;

УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Уметь:

УК-3-У1 Разрабатывать стратегию управления человеческими ресурсами и участвовать в разработке общих стратегических

планов развития организации

ПК-3: Способность формировать возможные решения на основе разработанных для них целевых показателей

Владеть:

ПК-3-В1 Стандартными процедурами, методиками и инструментами для решения всех основных задач управления

человеческими ресурсами

ОПК-3: Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике, проектировать и

разрабатывать процессы и системы в условиях неопределенности и альтернативных решений в

междисциплинарных областях, соответствующих профилю подготовки

Владеть:

ОПК-3-В1  Методами оценки кадровых рисков;

УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Владеть:

УК-3-В1 Методиками диагностики системы управления персоналом


