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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 Целью дисциплины является формирование теоретических знаний и практических навыков в области управления

трудовыми ресурсами организации, умение применять методы современного менеджмента персонала, владения

методами анализа социально-экономических и управленческих процессов в современных организациях.

1.2 Задачи освоения дисциплины: дать понятие о закономерностях развития персонала современной организации в

долгосрочном периоде, о структурах управления персоналом, о стратегиях управления персоналом; научить

распознавать, анализировать, различать и оценивать управленческие решения, направленные на повышение

эффективности функционирования персонала в организации.

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б1.В.ДВ.04

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Государственное регулирование деятельности минерально-сырьевых компаний

2.1.2 Корпоративные информационные системы

2.1.3 Технологическая безопасность

2.1.4 Устойчивое развитие сырьевого предприятия

2.1.5 Основы горного дела

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.2 Преддипломная практика

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ

ПК-1: Способен осуществлять стратегическое управление процессами планирования производственных ресурсов и

производственных мощностей в целях повышения экономической эффективности производства

Знать:

ПК-1-З1 принципы и методы управления организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами

и сетями;

Уметь:

ПК-1-У1 разрабатывать, планировать и реализовывать проекты по привлечению и удержанию персонала, повышению

результативности и эффективности труда, оценивать их эффективность;

Владеть:

ПК-1-В1 стандартными процедурами, методиками и инструментами для решения всех основных задач управления

организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями;


