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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 Целью дисциплины «Управление проектами в современной компании» является формирование у студентов

целостного представления о состоянии, механизмах и основах методологии профессионального управления

проектами, международных и национальных стандартах, об основных принципах их применения в деятельности

проектно-ориентированных компаний, а также о подходах к реализации системы управления проектами на основе

стандарта организации.

1.2 Задачами дисциплины является приобретение теоретических знаний и практических навыков в осуществлении

основных функций управления проектами, таких как:

1.3 1. определение состава работ и очередности их выполнения в проекте;

1.4 2. контроль выполнения планов и графиков работ участниками проекта;

1.5 3. осуществление оценки состояния проекта;

1.6 4. осуществление детального планирования работ по проекту;

1.7 5. представление результатов работ и отчетов с требуемой периодичностью и в требуемой форме;

1.8 6. контроль правильности учета затрат рабочего времени участниками проекта.

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Информационные технологии в офисной деятельности

2.1.2 Практика моделирования бизнес-процессов

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Методы работы в бизнес-среде

2.2.2 Научно-исследовательская работа. Исследовательский проект

2.2.3 Управление цифровыми инновациями

2.2.4 Научно-исследовательская работа

2.2.5 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.6 Производственная проектная практика

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ

ПК-2: Способен управлять ИТ-проектами малого и среднего уровня сложности в условиях неопределенности

Знать:

ПК-2-З1 Дисциплины управления проектами

ОПК-8: Способен осуществлять эффективное управление разработкой программных средств и проектов,

демонстрировать практические навыки для решения сложных задач, выполнения сложного проектирования, а

также проведения комплексных исследований, знание экономических, организационных и управленческих

вопросов, таких как:  управление проектами, рисками и изменениями

Знать:

ОПК-8-З3 Подходы к реализации системы управления проектами на основе стандарта организации

ОПК-8-З2 Структуру, содержание, порядок формирования и применения корпоративного стандарта управления проектами

ПК-2: Способен управлять ИТ-проектами малого и среднего уровня сложности в условиях неопределенности

Знать:

ПК-2-З4 Управление рисками проекта

ПК-2-З3 Технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии, основы конфликтологии

ПК-2-З2 Методы формирования проектных команд

ОПК-8: Способен осуществлять эффективное управление разработкой программных средств и проектов,

демонстрировать практические навыки для решения сложных задач, выполнения сложного проектирования, а

также проведения комплексных исследований, знание экономических, организационных и управленческих

вопросов, таких как:  управление проектами, рисками и изменениями

Знать:

ОПК-8-З1 Особенности гибких подходов к управлению проектами и продуктами
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УК-2: Способен интегрировать знания и принимать решения в сложных ситуациях, формулировать суждения на

основе неполной или ограниченной информации, управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Знать:

УК-2-З2 Принципы и методы корпоративного управления проектами

УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Знать:

УК-3-З1 Механизмы и основы методологии профессионального управления проектами

УК-2: Способен интегрировать знания и принимать решения в сложных ситуациях, формулировать суждения на

основе неполной или ограниченной информации, управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Знать:

УК-2-З1 Основные принципы и инструменты стратегического и оперативного управления компанией, ведения бизнеса

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Знать:

УК-5-З1 Международные и национальные стандарты управления проектами

ПК-2: Способен управлять ИТ-проектами малого и среднего уровня сложности в условиях неопределенности

Уметь:

ПК-2-У1 Осуществлять коммуникации

ОПК-8: Способен осуществлять эффективное управление разработкой программных средств и проектов,

демонстрировать практические навыки для решения сложных задач, выполнения сложного проектирования, а

также проведения комплексных исследований, знание экономических, организационных и управленческих

вопросов, таких как:  управление проектами, рисками и изменениями

Уметь:

ОПК-8-У1 Определять потребность в применении гибких подходов управления

ОПК-8-У2 Разрабатывать основные документы корпоративного стандарта управления проектами (план управления

проектами, учет затрат рабочего времени, отчет о статусе проекта, журналы рисков, проблем, изменений и др.).

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки, участвовать в обучении на протяжении всей жизни

Уметь:

УК-6-У1 Формировать основные признаки адекватного поведения лидера

ПК-3: Способен управлять аналитическими работами в ИТ-проектах

Владеть:

ПК-3-В1 Определение потребностей и интересов потенциальных клиентов

ОПК-8: Способен осуществлять эффективное управление разработкой программных средств и проектов,

демонстрировать практические навыки для решения сложных задач, выполнения сложного проектирования, а

также проведения комплексных исследований, знание экономических, организационных и управленческих

вопросов, таких как:  управление проектами, рисками и изменениями

Владеть:

ОПК-8-В1 Навыками эффективной работы в командах, применяющих гибкие методы работы

УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Владеть:

УК-3-В1 Формирования команды и организации совместной работы в команде проекта


