
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение

высшего образования

«Национальный исследовательский технологический университет «МИСИС»

Кафедра функциональных наносистем и высокотемпературных материаловЗакреплена за подразделением

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

Управление коллективами

Направление подготовки 22.04.01 МАТЕРИАЛОВЕДЕНИЕ И ТЕХНОЛОГИИ МАТЕРИАЛОВ

Профиль Высокотемпературные и сверхтвердые материалы

зачет 1

Формы контроля  в семестрах:

самостоятельная работа 85

аудиторные занятия 23

Общая трудоемкость

Часов по учебному плану

3 ЗЕТ

Форма обучения очная

Квалификация Магистр

108

в том числе:

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семестр на

курсе>)

1 (1.1)
Итого

Недель 18

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 6 6 6 6

Практические 17 17 17 17

Итого ауд. 23 23 23 23

Кoнтактная рабoта 23 23 23 23

Сам. работа 85 85 85 85

Итого 108 108 108 108

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Исаев Игорь Магомедович
Должность: Проректор по безопасности и  общим вопросам
Дата подписания: 31.07.2023 16:45:57
Уникальный программный ключ:
d7a26b9e8ca85e98ec3de2eb454b4659d061f249



стр. 2УП: 22.04.01-ММТМ-22-1.plx

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 Цель освоения дисциплины - формирование компетенций в соответствие с учебным планом, необходимых  для

создания трудового коллектива в соответствии с целями организации с учетом конъюнктуры рынка. Основные

задачи дисциплины:

1.2 1) получение знаний, умений и навыков в управления времененем,

1.3 2) овладение компетенциями в подборе, найме, адаптации персонала организации,формировании штатного

расписания и распределении фонда оплаты труда,

1.4 3) знакомство с процессами мотивации и стимулирования в организации, а также управления и разрешения

конфликтами.

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б1.В.ДВ.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Высокотемпературные и сверхтвердые покрытия

2.2.2 Жаростойкие и теплозащитные покрытия

2.2.3 Философские проблемы науки и техники

2.2.4 Педагогическая практика

2.2.5 Электронная структура, природа химической связи и свойства неорганических соединений

2.2.6 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.7 Математическое и компьютерное моделирование материалов и процессов

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ

УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Знать:

УК-3-З2 Понятия, цели, методы и инструменты управления временем

УК-3-З1 Cпособы, приемы и средства эффективного общения

УК-3-З3 Основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, вопросы мотивации, коммуникации,

лидерства и управления конфликтами

ПК-6: Способен к реализации программ высшего образования уровня бакалавриат в области материаловедения и

технологии материалов

Знать:

ПК-6-З2 Основы компетентностного подхода в организации образовательного процесса

ПК-6-З1 Производственно-технические, социально-экономические условия трудовой деятельности и

психофизиологические требования, предъявляемые к профессиям научно-педагогических работников

УК-1: Способен осуществлять критический анализ новых и сложных инженерных объектов, процессов и систем в

междисциплинарном контексте, проблемных ситуаций на основе системного подхода, выбрать и применить

наиболее подходящие и актуальные методы из существующих аналитических, вычислительных и

экспериментальных методов или новых и инновационных методов, вырабатывать стратегию действий

Знать:

УК-1-З1 Роль и место управления персоналом в общеорганизационном управлении и его связь со стратегическими

задачами организации

УК-1-З2 Основные формы и методы реализации таких функций управления персоналом как: планирование персонала,

найм и отбор персонала, обучение и оценка персонала, адаптация и развитие персонала

УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Уметь:

УК-3-У2 Ставить цели, задачи, расставлять приоритеты
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УК-3-У3 Работать в малой группе, организовывать взаимодействие с членами группы, распределять обязанности,

совершенствовать механизм групповой работы и вырабатывать стратегию

ПК-6: Способен к реализации программ высшего образования уровня бакалавриат в области материаловедения и

технологии материалов

Уметь:

ПК-6-У1 Используя информационные ресурсы находить, анализировать, представлять информацию по заданной тематике

УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Уметь:

УК-3-У1 Проводить учет, анализ, планирование и оптимизацию времени, выделять временные резервы под новые задачи

или проекты

УК-1: Способен осуществлять критический анализ новых и сложных инженерных объектов, процессов и систем в

междисциплинарном контексте, проблемных ситуаций на основе системного подхода, выбрать и применить

наиболее подходящие и актуальные методы из существующих аналитических, вычислительных и

экспериментальных методов или новых и инновационных методов, вырабатывать стратегию действий

Уметь:

УК-1-У3 Критически анализировать проблемные ситуации и вырабатывать стратегию действий

УК-1-У4 Ставить и решать нестандартные задачи в условиях неопределенности и альтернативных решений при

формировании и управлении коллективом

УК-1-У1 Проводить собеседование и оценку профессиональной подготовки при формирование коллектива для выполнения

проекта

УК-1-У2 Подготавливать первичные документы при создании коллектива

ПК-6: Способен к реализации программ высшего образования уровня бакалавриат в области материаловедения и

технологии материалов

Владеть:

ПК-6-В1 Навыками подготовки (сбора, анализа) и представления информации по заданной тематике

УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Владеть:

УК-3-В1 Навыками эффективного использования рабочего времени

УК-1: Способен осуществлять критический анализ новых и сложных инженерных объектов, процессов и систем в

междисциплинарном контексте, проблемных ситуаций на основе системного подхода, выбрать и применить

наиболее подходящие и актуальные методы из существующих аналитических, вычислительных и

экспериментальных методов или новых и инновационных методов, вырабатывать стратегию действий

Владеть:

УК-1-В1 Навыками управления коллективом


