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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 Целью освоения дисциплины является формирование ключевых компетенций участника инновационного

процесса. В рамках ее освоения рассматриваются подходы, методы, инструментарий, индивидуальные и

групповые технологии проектной работы для обеспечения лидерства и командных действий по проекту. Глубокое

понимание предмета достигается за счет изучения в рамках курса основных элементов теории и практики

связанных с лидерством, мотивацией и внутренней групповой динамикой.

1.2 задачи:

1.3  формирование активной жизненной позиции,

1.4  развитие методологической культуры в сфере научно-исследовательской и управленческой деятельности в

области психологии лидерства и управления командой;

1.5  овладение необходимым объемом знаний и навыков в области психологии лидерства и управления командой;

1.6  формирование научного мировоззрения и представления об особенностях лидерства и управления командой.

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: ФТД

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Интеллектуальный анализ данных

2.2.2 Компьютерное  проектирование и моделирование цифровых электронных схем

2.2.3 Научно-исследовательская работа

2.2.4 Производственная практика

2.2.5 Цифровое представление физических производственных элементов

2.2.6 Цифровые технологии трансформации бизнеса

2.2.7 Алгоритмы искусственного интеллекта в управлении и прогнозировании

2.2.8 Инструменты разработки цифровых двойников

2.2.9 Компьютерное моделирование сложных систем

2.2.10 Научно-исследовательская работа. Проектирование информационных систем

2.2.11 Создание графических интерфейсов цифровых двойников

2.2.12 Технологии Big Data

2.2.13 Технология разработки цифровых двойников технологических процессов

2.2.14 Идентификация моделей в цифровых двойниках

2.2.15 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.16 Преддипломная практика

2.2.17 Цифровое проектирование и моделирование для создания цифрового двойника

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ

УК-4: Способен эффективно функционировать в национальном и международном коллективах в качестве члена

или лидера команды, применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых)

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

Знать:

УК-4-З1 Современные средства информационно-коммуникационных технологий;

УК-4-З2 Основные понятия теории управления проектной деятельностью;

ПК-1: Способен выполнять работы и управлять работами по созданию (модификации) и сопровождению цифровых

двойников производств

Знать:

ПК-1-З1 Основы современного профессионального образования;

УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Знать:
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УК-3-З2 Методы обобщения и обработки информации;

УК-3-З1 Особенности различных стилей лидерства

ПК-1: Способен выполнять работы и управлять работами по созданию (модификации) и сопровождению цифровых

двойников производств

Уметь:

ПК-1-У1 Применять современные методы обучения;

УК-4: Способен эффективно функционировать в национальном и международном коллективах в качестве члена

или лидера команды, применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых)

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

Уметь:

УК-4-У2 Применять современные коммуникативные технологии для академического и профессионального взаимодействия

УК-4-У1 Учитывать особенности членов команды, обладающих различными стилями, предпочтительными ролями в

команде;

УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Уметь:

УК-3-У2 Вырабатывать командную стратегию для достижения поставленной цели

УК-3-У1  Организовывать и руководить работой команды,

ПК-1: Способен выполнять работы и управлять работами по созданию (модификации) и сопровождению цифровых

двойников производств

Владеть:

ПК-1-В1 Навыками профессиональной терминологии, способами воздействия на аудиторию в рамках профессиональной

коммуникации;

УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Владеть:

УК-3-В1 Навыками постановки цели в условиях командой работы над проектом;

УК-4: Способен эффективно функционировать в национальном и международном коллективах в качестве члена

или лидера команды, применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых)

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

Владеть:

УК-4-В1 Современными коммуникативными технологиями

УК-4-В2 Навыками профессиональной терминологии, способами воздействия на аудиторию в рамках профессиональной

коммуникации;


