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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 Целью освоения дисциплины является формирование ключевых компетенций участника инновационного

процесса. В рамках ее освоения рассматриваются подходы, методы, инструментарий, индивидуальные и

групповые технологии проектной работы для обеспечения лидерства и командных действий по проекту. Глубокое

понимание предмета достигается за счет изучения в рамках курса основных элементов теории и практики

связанных с лидерством, мотивацией и внутренней групповой динамикой.

1.2 задачи:

1.3  формирование активной жизненной позиции,

1.4  развитие методологической культуры в сфере научно-исследовательской и управленческой деятельности в

области психологии лидерства и управления командой;

1.5  овладение необходимым объемом знаний и навыков в области психологии лидерства и управления командой;

1.6  формирование научного мировоззрения и представления об особенностях лидерства и управления командой.

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: ФТД

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Английский язык для дизайн и IT специалистов

2.1.2 Моделирование и анализ бизнес-процессов

2.1.3 Прогнозирование развития дизайна в будущем

2.1.4 Промышленный дизайн и инжиниринг

2.1.5 Процесс разработки продукта (PDP)

2.1.6 Системы хранения и обработки данных

2.1.7 Современные технологии защиты информации

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 CAD моделирование в дизайне

2.2.2 Колористика в дизайне

2.2.3 Компьютерное моделирование и инжиниринг промышленных объектов

2.2.4 Педагогическая практика

2.2.5 Поверхностное моделирование: построение моделей класса B и C

2.2.6 Программирование в Unreal и Unity

2.2.7 Проектирование IOT

2.2.8 Эскизное моделирование

2.2.9 Авторское право в промышленном дизайне

2.2.10 Деловая презентационная графика

2.2.11 Лидерство и управление командой  проекта

2.2.12 Поверхностное моделирование класса А

2.2.13 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.14 Преддипломная практика

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ

УК-4: Способен эффективно функционировать в национальном и международном коллективах в качестве члена

или лидера команды, применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых)

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

Знать:

УК-4-З1 Основные понятия теории управления проектной деятельностью;

УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Знать:

УК-3-З1 Методы обобщения и обработки информации;



стр. 3УП: 09.04.01-МИВТ-22-4.plx

УК-2: Способен интегрировать знания и принимать решения в сложных ситуациях, формулировать суждения на

основе неполной или ограниченной информации, управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Знать:

УК-2-З1 Современные средства информационно-коммуникационных технологий для поиска профессиональной

информации;

УК-4: Способен эффективно функционировать в национальном и международном коллективах в качестве члена

или лидера команды, применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых)

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

Уметь:

УК-4-У2 Учитывать особенности членов команды, обладающих различными стилями, предпочтительными ролями в

команде;

ПК-2: Способен руководить подразделениями, занимающимися вопросами промышленного дизайна

Уметь:

ПК-2-У1 Разрабатывать проекты, определять целевые этапы и основные направления работ;

УК-4: Способен эффективно функционировать в национальном и международном коллективах в качестве члена

или лидера команды, применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых)

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

Уметь:

УК-4-У1 Применять современные коммуникативные технологии для академического и профессионального взаимодействия

УК-2: Способен интегрировать знания и принимать решения в сложных ситуациях, формулировать суждения на

основе неполной или ограниченной информации, управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Уметь:

УК-2-У2 Принимать решения в сложных ситуациях

УК-2-У1 Управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Уметь:

УК-3-У1 Вырабатывать командную стратегию для достижения поставленной цели

ПК-2: Способен руководить подразделениями, занимающимися вопросами промышленного дизайна

Владеть:

ПК-2-В1 Навыками участия в работе научных коллективов, проводящих научные исследования;

УК-2: Способен интегрировать знания и принимать решения в сложных ситуациях, формулировать суждения на

основе неполной или ограниченной информации, управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Владеть:

УК-2-В1 Чертами лидера при постановке цели в условиях командой работы над проектом;

УК-4: Способен эффективно функционировать в национальном и международном коллективах в качестве члена

или лидера команды, применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых)

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

Владеть:

УК-4-В1 навыками профессиональной терминологии, способами воздействия на аудиторию в рамках профессиональной

коммуникации;
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