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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 Целью дисциплины «Управление человеческим капиталом» является формирование у студентов теоретических

знаний и практических навыков в области управления персоналом организации, умение применять методы

современного менеджмента персонала, владения методами анализа социально-экономических и управленческих

процессов в современных организациях.

1.2 Задачи освоения дисциплины состоят в следующем:

1.3 * дать студентам понятие о закономерностях развития персонала современной организации в долгосрочном

периоде, о структурах управления персоналом, о стратегиях управления персоналом;

1.4 * научить студентов распознавать, анализировать, различать и оценивать управленческие решения, направленные

на повышение эффективности функционирования персонала в организации;

1.5 * обучить студентов основным методами анализа ситуации с персоналом организаций и способам оценки

результатов этого анализа с позиций современного стратегического менеджмента;

1.6 * дать студентам основные технологии стратегического управления персоналом организации, например,

технологии разработки кадровой стратегии, внедрения стратегической модели;

1.7 * научить студентов применять основные технологии стратегического управления персоналом при

проектировании организационных действий и реализации долгосрочных управленческих решений.

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Бизнес-инжиниринговое стратегирование организационного дизайна

2.1.2 Кластерная политика  в инновационном развитии России и зарубежных стран

2.1.3 Стратегии технологического развития предприятий

2.1.4 Управление проектом

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Анализ мирового рынка высоких технологий

2.2.2 Бизнес-планирование

2.2.3 Планирование предпринимательской деятельностью

2.2.4 Система управления комплексной безопасностью предприятий

2.2.5 Стратегирование инновационной деятельностью наукоемких предприятий

2.2.6 Управление трансфером технологий

2.2.7 Формирование промышленной политики повышения ресурсной эффективности

2.2.8 Экосистемный подход трансфера технологий

2.2.9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.10 Преддипломная практика

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ

ПК-2: Способен осуществлять стратегическое управление процессами планирования, организации и

технологической модернизации бизнеса

Знать:

ПК-2-З1 Стандартными процедурами, методиками и инструментами для решения всех основных задач управления

человеческими ресурсами

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, проектировать и разрабатывать стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций

Знать:

ОПК-4-З1 Основные результаты новейших теоретических и прикладных исследований по проблемам управления

человеческими ресурсами;

УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Знать:
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УК-3-З1 ключевые тенденции и практические подходы к формированию практики управления человеческими ресурсами в

зарубежных и российских компаниях различных отраслей, размеров и форм организации бизнеса

ПК-2: Способен осуществлять стратегическое управление процессами планирования, организации и

технологической модернизации бизнеса

Уметь:

ПК-2-У1 Разрабатывать, планировать и реализовывать проекты по привлечению и удержанию персонала, повышению

результативности и эффективности труда, оценивать их эффективность

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, проектировать и разрабатывать стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций

Уметь:

ОПК-4-У1  Разрабатывать стратегию управления человеческими ресурсами и участвовать в разработке общих

стратегических планов развития организации

УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Уметь:

УК-3-У1 Анализировать кадровую ситуацию, оценивать риски и выявлять перспективные направления развития практики

управления человеческими ресурсами

ПК-2: Способен осуществлять стратегическое управление процессами планирования, организации и

технологической модернизации бизнеса

Владеть:

ПК-2-В1 Методиками диагностики системы управления персоналом

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, проектировать и разрабатывать стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций

Владеть:

ОПК-4-В1 Стандартными процедурами, методиками и инструментами для решения всех основных задач управления

человеческими ресурсами

УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Владеть:

УК-3-В1 Методами оценки кадровых рисков


