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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 Цель дисциплины формирование у обучающихся системного представления о закономерностях развития

организации и особенностях управленческих технологий на разных стадиях ее развития и поведенческих моделях,

позволяющих раскрыть закономерности поведения индивидов, групп и самих организаций

1.2 Задачи дисциплины:

1.3 - исследование различных типов организаций и моделей управления ими;

1.4 - изучение концепций, моделей и теорий, объясняющих поведение индивидов и организаций;

1.5 - формирование навыков эффективного поведения в организации в качестве руководителя, сотрудника, члена

группы или команды.

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Корпоративное и стратегическое управление в минерально-сырьевых компаниях

2.2.2 Научно-исследовательская работа: стратегическое управление предприятием минерально-сырьевого комплекса

2.2.3 Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

2.2.4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.5 Преддипломная практика

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать

их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды, применять знание экономических,

организационных и управленческих вопросов, таких как: управление проектами, рисками и изменениями

Знать:

ОПК-3-З1 современные концепции организации и организационного поведения сотрудников на основе учета их

потребности в саморазвитии, самореализации и использовании творческого потенциала

ПК-6: Способен управлять научной (научно-исследовательской) инновационной и экспертно-аналитической

деятельностью организации

Знать:

ПК-6-З1 методы управления научной (научно-исследовательской) инновационной и экспертно-аналитической

деятельностью организации

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Знать:

УК-5-З1  методики построения организационно-управленческих моделей поведения в коллективе  учетом разнообразие

культур и межкультурного взаимодействия

ПК-6: Способен управлять научной (научно-исследовательской) инновационной и экспертно-аналитической

деятельностью организации

Уметь:

ПК-6-У1 применять методы управления научной (научно-исследовательской) инновационной и экспертно-аналитической

деятельностью организации

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать

их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды, применять знание экономических,

организационных и управленческих вопросов, таких как: управление проектами, рисками и изменениями

Уметь:

ОПК-3-У1 применять  современные концепции организации и организационного поведения сотрудников на основе учета

их потребности в саморазвитии, самореализации и использовании творческого потенциала

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Уметь:

УК-5-У1 анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Владеть:
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УК-5-В1 авыками применения на практике методик построения организационно-управленческих моделей поведения в

коллективе с учетом разнообразие культур и межкультурного взаимодействия

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать

их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды, применять знание экономических,

организационных и управленческих вопросов, таких как: управление проектами, рисками и изменениями

Владеть:

ОПК-3-В1 навыками применения на практике современных концепций организации и организационного поведения

сотрудников на основе учета их потребности в саморазвитии, самореализации и использовании творческого потенциала


