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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 Целью освоения дисциплины «Теория организации и организационное поведение» является получение

теоретических и прикладных профессиональных знаний и умений в области формирования основополагающих

представлений о законах, принципах и механизмах функционирования организационных систем, выработке

навыков по изучению деятельности современных предпринимательских организаций, изучение основ создания

организаций новой формации и управления ими в условиях рынка, а также приобретение навыков

самостоятельного и творческого использования теоретических знаний в практической деятельности.

1.2 Задачи дисциплины - научить:

1.3 - формировать системные знания об основах организации предпринимательской деятельности;

1.4 - выработать организационно-управленческие умения в ведении предпринимательской деятельности;

1.5 - формировать знания об ответственности субъектов предпринимательской деятельности.

1.6 - организации малого и среднего бизнеса;

1.7 - научить методам разработки бизнес-планов с применением инструментальных средств на базе современных

моделей и технологий;

1.8 - сформировать навыки сбора и анализа информации, отражающей состояние и тенденции развития различных

рынков.

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Деловая этика

2.2.2 Учебная практика по получению первичных профессиональных умений и навыков. Научно-педагогическая

практика

2.2.3 Защита выпускной квалификационной работы

2.2.4 Учебная практика по получению первичных профессиональных умений и навыков. Преддипломная практика

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки, участвовать в обучении на протяжении всей жизни

Знать:

УК-6-З1 подходы определения и реализации приоритетов собственной деятельности и способы ее совершенствования на

основе самооценки

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Знать:

УК-5-З1 Методы анализа компаний и культур в процессе межкультурного взаимодействия

УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Знать:

УК-3-З1  методы выводов, знаний и обоснований компаний в национальном и международном контекстах

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки, участвовать в обучении на протяжении всей жизни

Уметь:

УК-6-У1  определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе

самооценки, участвовать в обучении на протяжении всей жизни

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Уметь:

УК-5-У1 анализировать компани и культуры в процессе межкультурного взаимодействия
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УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Уметь:

УК-3-У1 организовывать и руководить работой команды, вырабатывать командную стратегию для достижения

поставленной цели

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки, участвовать в обучении на протяжении всей жизни

Владеть:

УК-6-В1 навыками формирования приоритетов собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе

самооценки

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Владеть:

УК-5-В1 навыками анализа компаний и культур в процессе межкультурного взаимодействия

УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Владеть:

УК-3-В1 методами ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов, знаний и обоснований для

специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и международном контекстах


