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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 освоение теории и  практики стратегирования трудовых отношений

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б1.В.ДВ.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Корпоративные финансы

2.1.2 Лабораторный практикум: 1С Бухгалтерия

2.1.3 Основы стратегирования финансовых и кредитных отношений

2.1.4 Практикум: финансовая стратегия горно-металлургического комплекса

2.1.5 Стратегирование корпоративных финансов

2.1.6 Тренинг профессиональных навыков в финансово-экономических расчетах

2.1.7 Тренинг профессиональных навыков финансового менеджера

2.1.8 Цены и ценообразование

2.1.9 Бухгалтерский учет и анализ

2.1.10 Деньги. Кредит. Банки

2.1.11 Теория отраслевых рынков

2.1.12 Учебная практика по получению первичных профессиональных умений

2.1.13 Учебная практика по получению первичных профессиональных умений

2.1.14 Макроэкономика

2.1.15 Менеджмент

2.1.16 Микроэкономика

2.1.17 Основы предпринимательства

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Анализ информации в поведенческой экономике

2.2.2 Бухгалтерский учет в бюджетных учреждениях

2.2.3 Бухгалтерский учет в отдельных сферах деятельности

2.2.4 Информационные технологии в процессах индустриального стратегирования

2.2.5 Налоги и налогообложение

2.2.6 Оценка стоимости бизнеса

2.2.7 Практический аудит: оценка рисков бизнес-процессов

2.2.8 Стратегические аспекты налогообложения

2.2.9 Теория и практика бюджетного стратегирования

2.2.10 Циркулярная экономика

2.2.11 Валютный рынок и валютный контроль

2.2.12 Инновационный потенциал организации

2.2.13 Международные стандарты финансовой отчетности

2.2.14 Налоговый учет

2.2.15 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.16 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.17 Портфельные инвестиции и модели оценки финансовых активов

2.2.18 Практикум по бухгалтерскому учету

2.2.19 Практикум по исчислению налогов, сборов, взносов и таможенных платежей

2.2.20 Практикум: прикладной анализ оптимального стратегического управления

2.2.21 Проектная деятельность организации

2.2.22 Современные платежные инструменты и технологии

2.2.23 Стратегическая оценка экономической эффективности инвестиционных проектов

2.2.24 Стратегические тенденции развития российской экономики

2.2.25 Стратегическое управление международным бизнесом и маркетингом

2.2.26 Стратегическое управление проектами

2.2.27 Управление финансовым оздоровлением и реструктуризацией организации
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3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ


