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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 Цель – формирование знаний об основных понятиях инновационной деятельности и инновационного

менеджмента, системное представление о методах управления инновационными проектами, а также умение

анализировать инновационные стратегии предприятий, этапы жизненного  цикла инновационной деятельности,

оценивать эффективность инноваций в области информационных систем.

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Интеллектуальные информационные системы и технологии

2.1.2 Информационный реинжиниринг бизнес - процессов

2.1.3 Коммерциализация технологических и организационно-экономических проектов

2.1.4 Маркетинговая стратегия проектов

2.1.5 Практика по профилю профессиональной деятельности

2.1.6 Управление изменениями и стратегирование устойчивого развития

2.1.7 Управление человеческим капиталом и стратегическое лидерство

2.1.8 Бизнес-инжиниринговое стратегирование организационного дизайна

2.1.9 История и методология управленческой науки

2.1.10 Кластерная политика  в инновационном развитии России и зарубежных стран

2.1.11 Стратегии технологического развития предприятий

2.1.12 Управление проектом

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.2 Преддипломная практика

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать

их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды, применять знание экономических,

организационных и управленческих вопросов, таких как: управление проектами, рисками и изменениями

Знать:

ОПК-3-З1 методы оценки операционной и организационной эффективности

ПК-2: Способен осуществлять стратегическое управление процессами планирования, организации и

технологической модернизации бизнеса

Знать:

ПК-2-З1 методы и методики стратегического управления процессами планирования, организации и технологической

модернизации бизнеса

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, проектировать и разрабатывать стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций

Знать:

ОПК-4-З1 методы проектной и процессной деятельностью в организации с использованием современных практик

управления,  методы разработки стратегий создания и развития инновационных направлений деятельности и

соответствующие им бизнес-модели организаций

ОПК-1: Способен применять в профессиональной деятельности знания фундаментальных наук, знания в

междисциплинарных областях, решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического

анализа практик управления

Знать:

ОПК-1-З1 концепции и методы  экономической, организационной и управленческой теории
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ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, проектировать и разрабатывать стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций

Уметь:

ОПК-4-У1 руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием современных практик

управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, проектировать

и разрабатывать стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-

модели организаций

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать

их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды, применять знание экономических,

организационных и управленческих вопросов, таких как: управление проектами, рисками и изменениями

Уметь:

ОПК-3-У1  принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать их операционную и

организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе

кросс-культурной) и динамичной среды, применять знание экономических, организационных и управленческих вопросов,

таких как: управление проектами, рисками и изменениями

ПК-2: Способен осуществлять стратегическое управление процессами планирования, организации и

технологической модернизации бизнеса

Уметь:

ПК-2-У1  осуществлять стратегическое управление процессами планирования, организации и технологической

модернизации бизнеса

ОПК-1: Способен применять в профессиональной деятельности знания фундаментальных наук, знания в

междисциплинарных областях, решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического

анализа практик управления

Уметь:

ОПК-1-У1 применять в профессиональной деятельности знания фундаментальных наук, знания в междисциплинарных

областях, решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической, организационной и

управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления

ПК-2: Способен осуществлять стратегическое управление процессами планирования, организации и

технологической модернизации бизнеса

Владеть:

ПК-2-В1 навыками  стратегическое управления процессами планирования, организации и технологической модернизации

бизнеса

ОПК-1: Способен применять в профессиональной деятельности знания фундаментальных наук, знания в

междисциплинарных областях, решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического

анализа практик управления

Владеть:

ОПК-1-В1 навыками обобщения и критического анализа практик управления

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать

их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды, применять знание экономических,

организационных и управленческих вопросов, таких как: управление проектами, рисками и изменениями

Владеть:

ОПК-3-В1 навыками в сфере управления проектами, рисками и изменениями

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, проектировать и разрабатывать стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций

Владеть:

ОПК-4-В1 навыками управления проектной и процессной деятельностью в организации


