
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение

высшего образования

«Национальный исследовательский технологический университет «МИСИС»

Кафедра индустриальной стратегииЗакреплена за подразделением

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

Стратегии технологического развития

предприятий

Направление подготовки 38.04.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Профиль Технологическое лидерство и системный инжиниринг

экзамен 1

Формы контроля  в семестрах:

часов на контроль 36

самостоятельная работа 21

аудиторные занятия 51

Общая трудоемкость

Часов по учебному плану

3 ЗЕТ

Форма обучения очная

Квалификация Магистр

108

в том числе:

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семестр на

курсе>)

1 (1.1)
Итого

Недель 18

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 17 17 17 17

Практические 34 34 34 34

Итого ауд. 51 51 51 51

Кoнтактная рабoта 51 51 51 51

Сам. работа 21 21 21 21

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 108 108 108 108

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Исаев Игорь Магомедович
Должность: Проректор по безопасности и  общим вопросам
Дата подписания: 01.08.2023 11:42:56
Уникальный программный ключ:
d7a26b9e8ca85e98ec3de2eb454b4659d061f249



стр. 2УП: 38.04.02-ММН-22-3.plx

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 Дать магистрантам прочные и глубокие знания, умения и навыки в области стратегий технологического развития

предприятий, этапов процесса разработки и реализации стратегии и перспектив применения для развития

предприятия.

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Интеллектуальные информационные системы и технологии

2.2.2 Информационный реинжиниринг бизнес - процессов

2.2.3 Коммерциализация технологических и организационно-экономических проектов

2.2.4 Маркетинговая стратегия проектов

2.2.5 Практика по профилю профессиональной деятельности

2.2.6 Управление изменениями и стратегирование устойчивого развития

2.2.7 Управление человеческим капиталом и стратегическое лидерство

2.2.8 Анализ мирового рынка высоких технологий

2.2.9 Бизнес-планирование

2.2.10 Планирование предпринимательской деятельностью

2.2.11 Система управления комплексной безопасностью предприятий

2.2.12 Стратегирование инновационной деятельностью наукоемких предприятий

2.2.13 Управление трансфером технологий

2.2.14 Формирование промышленной политики повышения ресурсной эффективности

2.2.15 Экосистемный подход трансфера технологий

2.2.16 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.17 Преддипломная практика

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ

ОПК-1: Способен применять в профессиональной деятельности знания фундаментальных наук, знания в

междисциплинарных областях, решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического

анализа практик управления

Знать:

ОПК-1-З1 Основы и принципы инновационного менеджмента, теорию и методологии экономических, организационных и

управленческих наук

ПК-2: Способен осуществлять стратегическое управление процессами планирования, организации и

технологической модернизации бизнеса

Знать:

ПК-2-З1 методы и подходы управление процессами планирования, организации и технологической модернизации бизнеса

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, проектировать и разрабатывать стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций

Знать:

ОПК-4-З1 Основы и принципы стратегического менеджмента. Мировой опыт стратегического управления. Понятие

стратегий и их классификации.

УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Знать:

УК-3-З1 Особенности системы стратегического управления в организации. Роль отдельных этапов в разработке стратегии

развития организации.
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ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, проектировать и разрабатывать стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций

Уметь:

ОПК-4-У1 Анализировать сильные и слабые стороны организации, возможности и угрозы внешней среды и ранжировать

их по степени воздействия на организацию.

ОПК-1: Способен применять в профессиональной деятельности знания фундаментальных наук, знания в

междисциплинарных областях, решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического

анализа практик управления

Уметь:

ОПК-1-У1 применять в профессиональной деятельности знания фундаментальных наук, знания в междисциплинарных

областях, решать профессиональные задачи

ПК-2: Способен осуществлять стратегическое управление процессами планирования, организации и

технологической модернизации бизнеса

Уметь:

ПК-2-У1 осуществлять стратегическое управление процессами планирования, организации и технологической

модернизации бизнеса

УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Уметь:

УК-3-У1  формулировать альтернативы стратегических решений, организовывать и руководить работой команды,

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели

ПК-2: Способен осуществлять стратегическое управление процессами планирования, организации и

технологической модернизации бизнеса

Владеть:

ПК-2-В1 навыками стратегического управления процессами планирования, организации и технологической модернизации

бизнеса

УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Владеть:

УК-3-В1 знаниями и обоснованиями для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах

ОПК-1: Способен применять в профессиональной деятельности знания фундаментальных наук, знания в

междисциплинарных областях, решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического

анализа практик управления

Владеть:

ОПК-1-В1 навыками обобщения и критического анализа практик управления

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, проектировать и разрабатывать стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций

Владеть:

ОПК-4-В1 навыками анализа сильных и слабых сторон организации, возможностей и угроз внешней среды и

ранжирования их по степени воздействия на организацию.


