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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 формирование необходимых теоретических знаний в области основ теории менеджмента и профессиональных

навыков в практическом применении основных вопросов, связанных с управлением организационными

процессами и трудностями, встречающихся в связи с этим.

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Макроэкономика

2.1.2 Теория отраслевых рынков

2.1.3 Экономика фирмы

2.1.4 Микроэкономика

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Бухгалтерский учет и анализ

2.2.2 Деньги. Кредит. Банки

2.2.3 Учебная практика по получению первичных профессиональных умений

2.2.4 Экономическая оценка инвестиций

2.2.5 Государственные и муниципальные финансы

2.2.6 Добыча, подготовка и обогащение сырья черных и цветных металлов

2.2.7 Корпоративные финансы

2.2.8 Логистика

2.2.9 Организация рекламной компании (бизнес-тренинги)

2.2.10 Решение финансовых бизнес-кейсов с использованием инструментов MS Excel

2.2.11 Управление качеством TQM

2.2.12 ESG-менеджмент и реинжиниринг бизнес-процессов (BPR)

2.2.13 Производственная практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

2.2.14 Мировая экономика и международные экономические отношения

2.2.15 Налоги и налогообложение

2.2.16 Инвестиционная стратегия

2.2.17 Методы оптимизации коммерческой деятельности

2.2.18 Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

2.2.19 Предпринимательские риски

2.2.20 Сбытовая логистика

2.2.21 Стратегический менеджмент

2.2.22 Страхование

2.2.23 Управление финансовыми рисками

2.2.24 Финансовый менеджмент

2.2.25 Основы предпринимательства

2.2.26 Project Management

2.2.27 Стратегический маркетинг

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ

ОПК-4: Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и

развития новых направлений деятельности и организаций, применять знание экономических, организационных и

управленческих вопросов, таких как: управление проектами, рисками и изменениями

Знать:

ОПК-4-З1 Исторические этапы развития менеджмента как науки.

Модели менеджмента.

Специфика менеджмента в российских и иностранных компаниях.

ОПК-3: Способен проектировать и разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с

учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и

оценивать их последствия
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Знать:

ОПК-3-З1 методологию подготовки и проведения деловых совещаний, переговоров, деловой переписки и электронных

коммуникаций

ОПК-1: Способен применять в профессиональной деятельности знания фундаментальных наук, лежащие в основе

соответствующего профиля подготовки, решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном

уровне) экономической, организационной и управленческой теории

Знать:

ОПК-1-З1 роли, функции и задачи менеджера в современной организации

ОПК-4: Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и

развития новых направлений деятельности и организаций, применять знание экономических, организационных и

управленческих вопросов, таких как: управление проектами, рисками и изменениями

Уметь:

ОПК-4-У1 анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать предложения по повышению их

эффективности

ОПК-3: Способен проектировать и разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с

учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и

оценивать их последствия

Уметь:

ОПК-3-У1 Анализировать управленческие задачи и ответственности менеджеров различных уровней управления в

компании.

ОПК-1: Способен применять в профессиональной деятельности знания фундаментальных наук, лежащие в основе

соответствующего профиля подготовки, решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном

уровне) экономической, организационной и управленческой теории

Уметь:

ОПК-1-У1 ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций;

ОПК-4: Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и

развития новых направлений деятельности и организаций, применять знание экономических, организационных и

управленческих вопросов, таких как: управление проектами, рисками и изменениями

Владеть:

ОПК-4-В1 Методами ведения переговоров

ОПК-3: Способен проектировать и разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с

учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и

оценивать их последствия

Владеть:

ОПК-3-В1 методами реализации основных управленческих функции (принятие решений, организация, мотивация и

контроль)

ОПК-1: Способен применять в профессиональной деятельности знания фундаментальных наук, лежащие в основе

соответствующего профиля подготовки, решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном

уровне) экономической, организационной и управленческой теории

Владеть:

ОПК-1-В1 методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес-единицы


