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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 Формирование у студентов представлений о теоретических и практических аспектах лидерства и работы в

команде, создать условия для развития управленческих компетенций в области управления человеческим

капиталом

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Научно-исследовательская работа

2.2.2 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ

ПК-4: Способен эффективно организовать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и

принципов формирования команды

Знать:

ПК-4-З1 З 1-Основные процессы и принципы групповой динамики

ПК-1: Способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных

экономических задач

Знать:

ПК-1-З1 З 1-Теоретические аспекты лидерства и командообразования, современные виды лидерства и практические

способы их реализации, принципы взаимодействия с подчиненными и коллегами

ПК-4: Способен эффективно организовать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и

принципов формирования команды

Уметь:

ПК-4-У1 У 1- Эффективно организовывать групповую работу для решения профессиональных задач

ПК-1: Способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных

экономических задач

Уметь:

ПК-1-У1 У 1-Использовать приемы для общения и организации командного взаимодействия для решения управленческих

задач; организовать командное взаимодействие для решения стратегических и оперативных управленческих задач

ПК-4: Способен эффективно организовать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и

принципов формирования команды

Владеть:

ПК-4-В1 В 1-Современными технологиями организации групповой работы

ПК-1: Способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных

экономических задач

Владеть:

ПК-1-В1 В 1-Организации командообразования для решения стратегических и оперативных управленческих задач


