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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 Цель освоения дисциплины (модуля) - овладение студентами основополагающими теориями и их практическим

применением – методами и инструментами – управления финансовой деятельностью в рамках корпоративных

структур и способами реализации финансовой политики.

1.2 Задачи дисциплины (модуля):овладение инструментарием, необходимым для анализа, планирования и управления

финансовыми ресурсами корпорации с целью эффективного управления ее денежными потоками,

инвестиционной деятельностью и рыночной стоимостью; формирование навыков эффективной работы с

финансовой отчетностью компании и адаптации современных концепций теории корпоративных финансов к

особенностям их применения в российской практике.

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Технологическая безопасность

2.2.2 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.3 Преддипломная практика

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, проектировать и разрабатывать стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций

Знать:

ОПК-4-З1 современные практики управления проектной и процессной деятельностью в организации, развития

инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций;

ОПК-1: Способен применять в профессиональной деятельности знания фундаментальных наук, знания в

междисциплинарных областях, решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического

анализа практик управления

Знать:

ОПК-1-З1 принципы принятия и реализации экономических, организационных и управленческих решений по проблемам,

связанным с управлением финансовыми ресурсами минерально-сырьевых предприятий;

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, проектировать и разрабатывать стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций

Уметь:

ОПК-4-У1 использовать современные практики управления, выявлять и оценивать новые рыночные возможности  области

управления финансами минерально-сырьевых компаний;

ОПК-1: Способен применять в профессиональной деятельности знания фундаментальных наук, знания в

междисциплинарных областях, решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического

анализа практик управления

Уметь:

ОПК-1-У1 выявлять проблемы в области управления финансами минерально-сырьевых предприятий и предлагать

возможные пути их решения;

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, проектировать и разрабатывать стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций

Владеть:

ОПК-4-В1 лидерскими и коммуникативными навыками руководства проектной и процессной деятельностью в

организации, разработки стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им

бизнес-модели минерально-сырьевых компаний;
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ОПК-1: Способен применять в профессиональной деятельности знания фундаментальных наук, знания в

междисциплинарных областях, решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического

анализа практик управления

Владеть:

ОПК-1-В1 навыками профессиональной аргументации при обосновании экономических, организационных и

управленческих решений по проблемам, связанным с управлением финансовыми ресурсами минерально-сырьевых

предприятий;


