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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 Цель дисциплины - дать представление об основных типах организационных изменений, разобрать этапы

жизненного цикла предприятия и научить студентов управлять процессами изменений в организации. В курсе

рассматриваются различные подходы к проведению перемен в современных организациях, стратегические типы

организационных изменений и современные инструменты управления изменениями.

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Инновационная деятельность корпораций

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.2 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной работы

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ

ПК-3: Способность формировать возможные решения на основе разработанных для них целевых показателей

Знать:

ПК-3-З1 методологию комплексного исследования экономических аспектов устойчивого развития

ОПК-3: Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике, проектировать и

разрабатывать процессы и системы в условиях неопределенности и альтернативных решений в

междисциплинарных областях, соответствующих профилю подготовки

Знать:

ОПК-3-З1 основные положения теории и методологии этапов жизненного цикла корпорации

ПК-3: Способность формировать возможные решения на основе разработанных для них целевых показателей

Уметь:

ПК-3-У1 рассчитывать групповые и интегральные индексы устойчивого развития

ОПК-3: Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике, проектировать и

разрабатывать процессы и системы в условиях неопределенности и альтернативных решений в

междисциплинарных областях, соответствующих профилю подготовки

Уметь:

ОПК-3-У1 собирать, анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-

экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей с точки

зрения проблем устойчивого развития

ПК-3: Способность формировать возможные решения на основе разработанных для них целевых показателей

Владеть:

ПК-3-В1 методами изменения организации в соответствии с выбранным решением

ОПК-3: Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике, проектировать и

разрабатывать процессы и системы в условиях неопределенности и альтернативных решений в

междисциплинарных областях, соответствующих профилю подготовки

Владеть:

ОПК-3-В1 навыками аналитического мышления


