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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 Формирование у студентов знаний в области теоретических разработок и практик принятия решений по вопросам

управления жизненным циклом компании, регулирования инновационной деятельности предприятия

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Научно-исследовательская работа

2.2.2 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ

ПК-2: Способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать

предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и

возможных социально-экономических последствий

Знать:

ПК-2-З3  З 3-Основные принципы критического анализа

ПК-2-З4 З 4-Способы поиска вариантов решения поставлен-ной проблемной ситуации

ПК-2-З1 З 1-Теоретические аспекты жизненного цикла компаний, теории жизненного цикла компании, инструменты

диагностики и терапии; принципы реализации изменений в организации

ПК-2-З2 З 2-Методы критического анализа и оценки проблемных ситуаций на основе системного подхода

Уметь:

ПК-2-У3 У 3-Осуществлять поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации

ПК-2-У4 У 4-Определять стратегию достижения поставленной цели как последовательности шагов, предвидя результат

каждого из них и оценивая их влияние на внешнее окружение планируемой деятельности

ПК-2-У1 У 1-Обосновывать практическую значимость полученных результатов проектирования; проверять и

анализировать проекты компании; разрабатывать комплекс мероприятий по реагированию на трансформацию внешней

среды

ПК-2-У2 У 2-Анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними

Владеть:

ПК-2-В2 В 2-Навыками критического анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода и определения

стратегии действий для достижения поставленной цели

ПК-2-В1 В 1-Методами и приемами реализации изменений в компании, формами и методиками проектирования

управленческой и проектной деятельностями в компании


