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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 Цель - создание у обучающихся системного представления об управлении персоналом организации; ознакомление

с принципами и методами эффективного управления персоналом; приобретение знаний о технологиях адаптации,

обучения, развития и оценки персонала, информирования и убеждения работников, мотивации и стимулирования

работников к безопасному труду; формирование представлений об управлении конфликтами в организации,

командообразовании и лидерстве.

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Методология научных исследований

2.2.2 Методы и приборы контроля производственной среды и оценка условий труда

2.2.3 Моделирование в охране труда

2.2.4 Научно-исследовательская практика

2.2.5 Оказание первой помощи пострадавшим

2.2.6 Системный анализ и моделирование в промышленной безопасности

2.2.7 Управление профессиональными рисками в организации

2.2.8 Интегрированные системы управления безопасностью

2.2.9 Моделирование в системе экологической безопасности

2.2.10 Современные способы обеспечения экологической безопасности

2.2.11 Экономика в сфере безопасности

2.2.12 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.13 Преддипломная практика

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Знать:

УК-5-З1 современные технологии управления персоналом

ПК-1: Способен планировать, разрабатывать, обеспечивать функционирование и совершенствовать системы

управления охраной труда, промышленной и экологической безопасностью

Знать:

ПК-1-З1 технологии подбора, отбора, найма, адаптации, обучения, развития и оценки персонала

УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Знать:

УК-3-З1 основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, коммуникации,

лидерства и управления конфликтами

УК-2: Способен интегрировать знания и принимать решения в сложных ситуациях, формулировать суждения на

основе неполной или ограниченной информации, управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Знать:

УК-2-З1 принципы, функции и методы управления персоналом

ПК-1: Способен планировать, разрабатывать, обеспечивать функционирование и совершенствовать системы

управления охраной труда, промышленной и экологической безопасностью

Уметь:

ПК-1-У1 применять технологии информирования и убеждения работников

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Уметь:

УК-5-У1 анализировать применяемые технологии управления персоналом в целях обеспечения безопасности
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УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Уметь:

УК-3-У1 осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

ПК-1: Способен планировать, разрабатывать, обеспечивать функционирование и совершенствовать системы

управления охраной труда, промышленной и экологической безопасностью

Владеть:

ПК-1-В1 навыками организации и проведения адаптации, обучения и оценки персонала

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Владеть:

УК-5-В1 способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и

организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной

среде

УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Владеть:

УК-3-В1 навыками работы в коллективе, в том числе применяя принципы и методы организации и управления

коллективами


