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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 познакомить студентов с деловой этикой как научной дисциплиной, обучить будущих специалистов практическим

навыкам эффективной деловой этики на уровне современной науки и практического опыта, позволяющим

преодолевать коммуникативные барьеры, кризисные и конфликтные коммуникации профессиональной

деятельности и личной жизни.

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: ФТД

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Теория организации и организационное поведение

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.2 Учебная практика по получению первичных профессиональных умений и навыков. Научно-исследовательская

практика

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Знать:

УК-5-З1 - этические нормы деловых отношений, базовые нормы и основы деловой этики, принципы и

методы организации деловых коммуникаций

УК-4: Способен эффективно функционировать в национальном и международном коллективах в качестве члена

или лидера команды, применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых)

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

Знать:

УК-4-З1 сущность и методы управления организационной культурой

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Уметь:

УК-5-У1 применять понятийный аппарат деловой этики, основные принципы, механизмы деловой

этики в профессиональной деятельности

УК-4: Способен эффективно функционировать в национальном и международном коллективах в качестве члена

или лидера команды, применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых)

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

Уметь:

УК-4-У1 действовать в ситуации конфликта, преодолевать коммуникативные барьеры, эффективно

применять психологические механизмы позитивного воздействия на деловое общение

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Владеть:

УК-5-В1 современными технологиями управления поведением персонала (формирования и

поддержания морально-психологического климата в организации; управления повышением

этического уровня деловых отношений и

эффективности делового общения; управления организационной культурой;

 управления конфликтами и стрессами

УК-4: Способен эффективно функционировать в национальном и международном коллективах в качестве члена

или лидера команды, применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых)

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

Владеть:

УК-4-В1 - навыками выражения своих мыслей и мнения в межличностном и деловом общении


