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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 Подготовка выпускников к организационно-управленческой деятельности при выполнении междисциплинарных

проектов в профессиональной области, в том числе в интернациональном коллективе;

1.2 Подготовка выпускника к умению применять в проектах консалтинговые методологии обследования и внедрения

КИС на базе ERP для одного из выбранных направлений деятельности предприятия.

1.3 В процессе изучения дисциплины слушатели приобретают теоретические основы и практические навыки

управления в сфере HR.

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б1.В.ДВ.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Архитектура бизнеса

2.1.2 Информационные технологии в офисной деятельности

2.1.3 Новые направления и технологии современных СУБД

2.1.4 Практика моделирования бизнес-процессов

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Автоматизация бизнес-процессов предприятия средствами типовых программных решений

2.2.2 Научно-исследовательская работа. Исследовательский проект

2.2.3 Программные платформы и технологии больших данных

2.2.4 Управление качеством

2.2.5 Научно-исследовательская работа

2.2.6 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.7 Производственная проектная практика

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ

ПК-1: Способен выполнять работы по проектированию, внедрению и сопровождению сложных информационных

систем

Знать:

ПК-1-З1 Предметная область автоматизации

ПК-1-З2 Источники информации, необходимой для профессиональной деятельности

УК-1: Способен осуществлять критический анализ новых и сложных инженерных объектов, процессов и систем в

междисциплинарном контексте, проблемных ситуаций на основе системного подхода, выбрать и применить

наиболее подходящие и актуальные методы из существующих аналитических, вычислительных и

экспериментальных методов или новых и инновационных методов, вырабатывать стратегию действий

Знать:

УК-1-З1 Основные понятия и термины, связанные с управлением персоналом

УК-1-З2 Основные нормативные документы по кадровому делопроизводству

ПК-1: Способен выполнять работы по проектированию, внедрению и сопровождению сложных информационных

систем

Уметь:

ПК-1-У1 Анализировать входную информацию

УК-1: Способен осуществлять критический анализ новых и сложных инженерных объектов, процессов и систем в

междисциплинарном контексте, проблемных ситуаций на основе системного подхода, выбрать и применить

наиболее подходящие и актуальные методы из существующих аналитических, вычислительных и

экспериментальных методов или новых и инновационных методов, вырабатывать стратегию действий

Уметь:

УК-1-У1 Cтруктурировать и находить в нормативных источниках необходимую информацию по кадровому

делопроизводству

УК-1-У2 Формировать основные требования к ИТ-системе по управлению персоналом


