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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 -усвоение теории стратегирования

1.2 - приобретение навыков проведения анализа стратегий

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б1.В.ДВ.18

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Бухгалтерский учет производственной деятельности и финансовых результатов

2.2.2 Планирование и прогнозирование

2.2.3 Стратегическое проектное финансирование

2.2.4 Финансовая стратегия, планирование и бюджетирование

2.2.5 Финансовые рынки и институты

2.2.6 Экономическое прогнозирование в индустриальном стратегировании

2.2.7 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ

Наименование разделов и

тем /вид занятия/

Литература

и эл.

ресурсы

Часов Формируемые

индикаторы

компетенций

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Примечание КМ Выполн

яемые

работы

Раздел 1. Введение.

Теория стратегирования

1.1 Теория

стратегирования  /Лек/

46

1.2 Теория

стратегирования  /Пр/

86

1.3 Теория

стратегирования  /Ср/

166

Раздел 2. Раздел 1.

Методы анализа

стратегий

2.1  Методы анализа

стратегий /Лек/

46

2.2  Методы анализа

стратегий /Пр/

86

2.3 Методы анализа

стратегий /Ср/

166

Раздел 3. Раздел 2.

Особенности

стратегирования

корпоративных

организаций

3.1 Особенности

стратегирования

корпоративных

организаций /Лек/

46

3.2 Особенности

стратегирования

корпоративных

организаций /Пр/

86

3.3 Особенности

стратегирования

корпоративных

организаций /Ср/

166
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5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ

Вопросы для подготовки
Код

КМ

Контрольное

мероприятие

Проверяемые

индикаторы

компетенций

5.1. Контрольные мероприятия (контрольная работа, тест, коллоквиум, экзамен и т.п), вопросы для

самостоятельной подготовки

1. Основы теории стратегирования

2. Особенности стратегирования корпоративных организаций

КМ1 Устный опрос

5.2. Перечень работ, выполняемых по дисциплине (модулю, практике, НИР) - эссе, рефераты, практические и

расчетно-графические работы, курсовые работы, проекты и др.

Экзаменационные билеты находятся на кафедре

Для расчета оценки используется 100-балльная шкала.

На основании количества баллов, набранных студентом в течение семестра и полученных на экзамене, определяется

оценка, которая проставляется в экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента.

5.3. Оценочные материалы, используемые для экзамена (описание билетов, тестов и т.п.)

Для расчета оценки используется 100-балльная шкала.

На основании количества баллов, набранных студентом в течение семестра и полученных на экзамене, определяется

оценка, которая проставляется в экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента.

5.4. Методика оценки освоения дисциплины (модуля, практики. НИР)

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

6.1. Рекомендуемая литература

6.3 Перечень программного обеспечения

П.1
Лицензии ПО Windows Server CAL ALNG LicSAPk MVL DvcCAL, ПО WinEDUA3 ALNG SubsVL MVL PerUsr и

PerUsr

П.2 Microsoft Office

П.3 LMS Canvas

П.4 MS Teams

П.5 Microsoft Excel

П.6 Microsoft PowerPoint

П.7 Opera

П.8 Microsoft SQL Server Browser for SQL Server

6.4. Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных

И.1 eLIBRARY.RU - НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА https://www.elibrary.ru/defaultx.asp

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ


