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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 Производственная практика проводится после освоения студентами программы теоретического и практического

обучения и выбора темы выпускной квалификационной работы после 3 курса с целью сбора, анализа и обобщения

материала для выполнения выпускной квалификационной работы (ВКР), приобретения выпускниками

профессионального опыта, совершенствования компетенций, полученных в процессе обучения.

1.2 Основной задачей производственной практики являются сбор и обработка фактического материала для написания

ВКР, в том числе:

1.3  развитие и закрепление практических навыков выполнения анализа предметной области;

1.4  проверка актуальности темы выпускной квалификационной работы;

1.5  сбор и обработка аналитических данных по теме ВКР;

1.6  практическая реализация методов решения проблемы ВКР;

1.7  развитие практических навыков оформления отчетов о проделанной работе;

1.8  развитие интереса к научно-исследовательской деятельности.

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б2.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Бизнес-инжиниринговое стратегирование организационного дизайна

2.1.2 История и методология управленческой науки

2.1.3 Методология и методы научных исследований

2.1.4 Отраслевой (профессиональный) иностранный язык в предметной области

2.1.5 Стратегии технологического развития предприятий

2.1.6 Управление проектом

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Бизнес-планирование

2.2.2 Планирование предпринимательской деятельностью

2.2.3 Система управления комплексной безопасностью предприятий

2.2.4 Стратегирование инновационной деятельностью наукоемких предприятий

2.2.5 Управление трансфером технологий

2.2.6 Формирование промышленной политики повышения ресурсной эффективности

2.2.7 Экосистемный подход трансфера технологий

2.2.8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.9 Преддипломная практика

УК-4: Способен эффективно функционировать в национальном и международном коллективах в качестве члена

или лидера команды, применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых)

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

Знать:

УК-4-З1 способы эффективного функционирования в национальном и международном коллективах в качестве члена или

лидера команды,  современные коммуникативные технологии

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать

их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды, применять знание экономических,

организационных и управленческих вопросов, таких как: управление проектами, рисками и изменениями

Знать:

ОПК-3-З1 методы принятия обоснованных организационно-управленческие решений

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки, участвовать в обучении на протяжении всей жизни

Знать:

УК-6-З1 приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки
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ОПК-1: Способен применять в профессиональной деятельности знания фундаментальных наук, знания в

междисциплинарных областях, решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического

анализа практик управления

Знать:

ОПК-1-З1 концептуальные положения фундаментальных наук, практики, реализуемые в междисциплинарных областях

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Знать:

УК-5-З1 методы анализа и учета разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

ОПК-2: Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и

анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении

управленческих и исследовательских задач, осуществлять моделирование, анализ и эксперименты в целях

проведения детального исследования для решения сложных задач

Знать:

ОПК-2-З1 современные техники и методики сбора данных, методы их обработки и анализа

УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Знать:

УК-3-З1  методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов, знаний и обоснований для

специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и международном контекстах

ПК-2: Способен осуществлять стратегическое управление процессами планирования, организации и

технологической модернизации бизнеса

Знать:

ПК-2-З1 методы осуществления стратегического управления процессами планирования, организации и технологической

модернизации бизнеса

УК-1: Способен осуществлять критический анализ новых и сложных инженерных объектов, процессов и систем в

междисциплинарном контексте, проблемных ситуаций на основе системного подхода, выбрать и применить

наиболее подходящие и актуальные методы из существующих аналитических, вычислительных и

экспериментальных методов или новых и инновационных методов, вырабатывать стратегию действий

Знать:

УК-1-З1 методы осуществления критического анализа новых и сложных инженерных объектов, процессов и систем в

междисциплинарном контексте, методы анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода

УК-2: Способен интегрировать знания и принимать решения в сложных ситуациях, формулировать суждения на

основе неполной или ограниченной информации, управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Знать:

УК-2-З1 методы принятия решений в сложных ситуациях

ОПК-5: Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях,

выполнять научно-исследовательские проекты

Знать:

ОПК-5-З1 Методы научного познания.

ОПК-1: Способен применять в профессиональной деятельности знания фундаментальных наук, знания в

междисциплинарных областях, решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического

анализа практик управления

Уметь:

ОПК-1-У1 решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической, организационной

и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать

их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды, применять знание экономических,

организационных и управленческих вопросов, таких как: управление проектами, рисками и изменениями

Уметь:

ОПК-3-У1 самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать их
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операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях

сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды, применять знание экономических, организационных и

управленческих вопросов

ОПК-2: Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и

анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении

управленческих и исследовательских задач, осуществлять моделирование, анализ и эксперименты в целях

проведения детального исследования для решения сложных задач

Уметь:

ОПК-2-У1 применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализа

ОПК-5: Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях,

выполнять научно-исследовательские проекты

Уметь:

ОПК-5-У1 обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях, выполнять

научно -исследовательские проекты

ПК-2: Способен осуществлять стратегическое управление процессами планирования, организации и

технологической модернизации бизнеса

Уметь:

ПК-2-У1 осуществлять стратегическое управление процессами планирования, организации и технологической

модернизации бизнеса

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки, участвовать в обучении на протяжении всей жизни

Уметь:

УК-6-У1 определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности

УК-2: Способен интегрировать знания и принимать решения в сложных ситуациях, формулировать суждения на

основе неполной или ограниченной информации, управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Уметь:

УК-2-У1 принимать решения в сложных ситуациях, формулировать суждения на основе неполной или ограниченной

информации, управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-4: Способен эффективно функционировать в национальном и международном коллективах в качестве члена

или лидера команды, применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых)

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

Уметь:

УК-4-У1 эффективно функционировать в национальном и международном коллективах в качестве члена или лидера

команды, применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для

академического и профессионального взаимодействия

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Уметь:

УК-5-У1  анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Уметь:

УК-3-У1 организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения

поставленной цели

УК-1: Способен осуществлять критический анализ новых и сложных инженерных объектов, процессов и систем в

междисциплинарном контексте, проблемных ситуаций на основе системного подхода, выбрать и применить

наиболее подходящие и актуальные методы из существующих аналитических, вычислительных и

экспериментальных методов или новых и инновационных методов, вырабатывать стратегию действий

Уметь:

УК-1-У1 осуществлять критический анализ новых и сложных инженерных объектов, процессов и систем в

междисциплинарном контексте, проблемных ситуаций на основе системного подхода, выбрать и применить наиболее

подходящие и актуальные методы из существующих аналитических, вычислительных и экспериментальных методов или

новых и инновационных методов, вырабатывать стратегию действий

ПК-2: Способен осуществлять стратегическое управление процессами планирования, организации и

технологической модернизации бизнеса

Владеть:
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ПК-2-В1 навыками стратегического управления процессами планирования, организации и технологической модернизации

бизнеса

УК-2: Способен интегрировать знания и принимать решения в сложных ситуациях, формулировать суждения на

основе неполной или ограниченной информации, управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Владеть:

УК-2-В1 навыками управления проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-1: Способен осуществлять критический анализ новых и сложных инженерных объектов, процессов и систем в

междисциплинарном контексте, проблемных ситуаций на основе системного подхода, выбрать и применить

наиболее подходящие и актуальные методы из существующих аналитических, вычислительных и

экспериментальных методов или новых и инновационных методов, вырабатывать стратегию действий

Владеть:

УК-1-В1 управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

ОПК-5: Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях,

выполнять научно-исследовательские проекты

Владеть:

ОПК-5-В1 навыками оценки и рецензирования научных исследований в менеджменте и смежных областях, выполнять

научно-исследовательские проекты

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать

их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды, применять знание экономических,

организационных и управленческих вопросов, таких как: управление проектами, рисками и изменениями

Владеть:

ОПК-3-В1 навыками принятия обоснованных организационно-управленческие решений

ОПК-1: Способен применять в профессиональной деятельности знания фундаментальных наук, знания в

междисциплинарных областях, решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического

анализа практик управления

Владеть:

ОПК-1-В1 навыками решения профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической,

организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик

управления

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Владеть:

УК-5-В1 навыками анализа и учета разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки, участвовать в обучении на протяжении всей жизни

Владеть:

УК-6-В1 навыками планирования собственной деятельности

УК-3: Способен использовать различные методы ясного и недвусмысленного формулирования своих выводов,

знаний и обоснований для специализированной и неспециализированной аудиторий в национальном и

международном контекстах, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

Владеть:

УК-3-В1 навыками организации  работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели

ОПК-2: Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и

анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении

управленческих и исследовательских задач, осуществлять моделирование, анализ и эксперименты в целях

проведения детального исследования для решения сложных задач

Владеть:

ОПК-2-В1 навыками использования интеллектуальных информационно-аналитических систем при решении

управленческих и исследовательских задач

УК-4: Способен эффективно функционировать в национальном и международном коллективах в качестве члена

или лидера команды, применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых)

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

Владеть:
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УК-4-В1 навыками использования современных коммуникативных технологий, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

для академического и профессионального взаимодействия

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ

Наименование разделов

и тем /вид занятия/

Литература

и эл.

ресурсы

Часов Формируемые

индикаторы

компетенций

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Примечание КМ Выполн

яемые

работы

Раздел 1.

Подготовительный этап

1.1 Ознакомление со сферами

деятельности организации

и с организационно-

штатной структурой

профильной организации.

Инструкция по технике

безопасности  /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Э1 Э2 Э3

40 ОПК-1-З1

ОПК-1-У1

ОПК-1-В1

ОПК-2-З1

ОПК-2-В1

ОПК-3-З1

ОПК-3-У1

ОПК-3-В1

ОПК-5-З1

ОПК-5-У1

ОПК-5-В1

2 Р1

Раздел 2. Выполнение

индивидуального

задания по практике

2.1 Постановка цели и задач.

Формулировка

проблемы исследования,

цели прохождения

практики и описание

задач, которые будут

решены за время

прохождения практики.

Работа с источниками

информации. Сбор и

анализ теоретических

сведений необходимые

для выполнения на

практике поставленных

задач.

Решение поставленных

задач. Выбор

оптимального варианта

решения проблемы и

проведение работ по

реализации

исследовательского

проекта /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Э1 Э2 Э3

132 УК-1-З1 УК-1-

У1 УК-1-В1

УК-2-З1 УК-2-

У1 УК-2-В1

УК-3-З1 УК-3-

У1 УК-3-В1

УК-4-З1 УК-4-

У1 УК-4-В1

УК-5-З1 УК-5-

У1 УК-5-В1

УК-6-З1 УК-6-

В1 ПК-2-З1

ПК-2-У1 ПК-2

-В1

2 Р2

Раздел 3. Подготовка

отчета по практике

3.1 Подготовка отчета по

практике. Сбор и

обобщение материала,

необходимого для

подготовки отчетных

документов о

практике  /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Э1 Э2 Э3

36 ОПК-1-З1

ОПК-1-У1

ОПК-1-В1

ОПК-2-З1

ОПК-2-У1

ОПК-2-В1

ОПК-3-З1

ОПК-3-У1

ОПК-3-В1

ОПК-5-У1

ОПК-5-В1

2 КМ1

Раздел 4. Защита

практики на кафедре
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4.1 Защита практики на

кафедре.

 /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Э1 Э2 Э3

8 ОПК-1-З1

ОПК-1-У1

ОПК-1-В1

ОПК-2-З1

ОПК-2-У1

ОПК-2-В1

ОПК-3-З1

ОПК-3-У1

ОПК-3-В1

ОПК-5-З1

ОПК-5-У1

ОПК-5-В1

2 КМ1

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ

Вопросы для подготовкиКод КМ
Контрольное

мероприятие

Проверяемые

индикаторы

компетенций

5.1. Контрольные мероприятия (контрольная работа, тест, коллоквиум, экзамен и т.п), вопросы для

самостоятельной подготовки
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1. Методология и средства моделирования исследуемого

бизнес-процесса

2. Методология и средства моделирования

организационной структуры рассматриваемого предприятия

3. Методология и средства моделирования

информационных потоков исследуемого процесса.

4. Методология и средства моделирования архитектуры

предприятия в части исследуемого бизнес-процесса

5. Методология и средства имитационного моделирования

исследуемого бизнес-процесса

6. Методология и средства прототипирования исследуемого

бизнес-процесса

7. Основные характеристики исследуемого предприятия

8. Модель текущего состояния исследуемого предприятия

«как есть»

9. Анализ процессно-целевую структуру деятельности

исследуемого предприятия

10. Модель «как есть» исследуемого бизнес-процесса на

предприятии

11. Анализ «узких мест» и ФСА исследуемого бизнес-

процесса на предприятии

12. Модель «как должно быть» исследуемого бизнес-

процесса на предприятии

13. Принципы организации финансов на предприятии.

14. Источники финансовых ресурсов предприятия.

15. Формирование финансовых результатов.

16. Источники финансового дохода предприятия.

17. Учет фактора инфляции в финансовом менеджменте.

18. Методика анализа финансовой устойчивости и

платежеспособности организации.

19. Методика диагностики финансовой несостоятельности

(банкротства).

20. Финансовая стратегия и финансовая политика

предприятия. Методика прогнозирования финансовых показателей.

21. Формирование инвестиционной политики предприятия.

22. Оценка эффективности и управления финансовыми

инвестициями.

23. Применение методика CVP-анализа (система «директ-

кост») в обосновании конкретных управленческих решений.

24. Управление формированием чистой прибыли

предприятия.

25. Налоговая политика предприятия.

26. Дивидендная политика предприятия.

27. Политика управления финансовыми рисками и

механизмы их нейтрализации.

28. Система механизмов финансовой стабилизации

предприятия.

29. Показатели деловой активности, ликвидности и

финансовой устойчивости предприятия.

КМ1 Вопросы для

подготовки к

защите проекта

ОПК-5-З1;ОПК-5-

У1;ОПК-5-В1;ОПК

-3-З1;ОПК-2-

З1;ОПК-2-У1;ОПК-

1-З1;ОПК-1-У1;УК

-5-З1;УК-4-З1;УК-3

-З1;УК-2-З1;УК-1-

З1;УК-6-З1;ПК-2-

З1

Содержание работыКод работы Название работы

Проверяемые

индикаторы

компетенций

5.2. Перечень работ, выполняемых по дисциплине (Курсовая работа, Курсовой проект, РГР, Реферат, ЛР, ПР и т.п.)
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Моделирование предметной области предприятия:

Описать основные характеристики исследуемого предприятия

 Разработать модель текущего состояния предприятия «как есть»,

построив следующие диаграммы:

Диаграмма организационной структуры предприятия с указанием

подразделения и владельца исследуемого бизнес- процесса, ее

описание;

Диаграмма процессной структура предприятия с разбиением на

основные, обеспечивающие, вспомогательные, процессы

управления и бизнес -процессы развития с детализацией до

исследуемого процесса;

 Заинтересованные лица и их интересы;

Бизнес цели и принципы разработки проекта.

b. Разработка модели «как есть» исследуемого бизнес-процесса

c. Анализ «узких мест» и ФСА исследуемого бизнес-процесса

Р1 Работа 1. Анализ

исследуемого

предприятия и его

бизнес-процессов

«как есть»

ОПК-5-У1;ОПК-5-

В1;ОПК-3-У1;ОПК

-3-В1;ОПК-2-

У1;ОПК-2-В1;ОПК

-1-У1;ОПК-1-

В1;УК-5-У1;УК-5-

В1;УК-4-У1;УК-3-

У1;УК-2-У1;УК-1-

У1;УК-6-У1

Разработка рекомендаций по направлениям поиска решений,

исключающие выявленные проблемы и недостатки объекта

исследования

Р2 Работа 2. Описание

бизнес-процесса

«как должно быть»

ОПК-5-В1;ОПК-3-

В1;ОПК-2-В1;ОПК

-1-В1;УК-5-В1;УК-

4-В1;УК-3-В1;УК-2

-В1;УК-1-В1;УК-6-

В1;ПК-2-В1

Экзамен не предусмотрен

5.3. Оценочные материалы, используемые для экзамена (описание билетов, тестов и т.п.)
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Представленный магистрантом письменный отчет проверяется руководителями практики от предприятия и института.

Руководитель практики от предприятия в кратком отзыве дает оценку выполнения практикантом программы практики, его

профессиональным умениям и навыкам, а также оценивает его трудовую дисциплину. Только при наличии положительного

отзыва руководителя практики от предприятия магистрант допускается к защите отчета.

После получения положительного отзыва руководителя практики от предприятия магистрант сдает отчет на проверку

руководителю практики от института. Руководитель практики от университета (кафедры) после проверки отчета ставит на

титульном листе свою подпись.

После защиты отчета руководителю практики от института,магистрант предоставляет отчет о прохождении практики на

кафедру. Кафедра контролирует соблюдение установленных требований к содержанию отчета и правильность оформления

всех необходимых документов о прохождении практики. В случае выявления несоответствий в содержании отчета, по

решению руководства кафедры рекомендуемая оценка, выставленная руководителем практики от университета может быть

скорректирована.

Оценка по производственной практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению, учитывается при

подведении итогов общей успеваемости магистранта и вносится в приложение к диплому о высшем профессиональном

образовании.

Зачетные ведомости оформляются к 15 сентября.

Неудовлетворительная оценка по производственной практике влечет за собой отчисление из университета с правом

дальнейшего восстановления после повторного прохождения практики с положительной оценкой.

Оценивание с использованием тестирования проводится по балльной системе. Общее количество баллов, которые может

набрать экзаменуемый составляет 20, что принимается за 100 %. Оценка выставляется по значению соотношения

набранных баллов за правильные ответы к общему количеству баллов в процентах: от 86% до 100 % - Отлично (5) от 71 %

до 85 % - Хорошо (4) от 50 % до 70 % - удовлетворительно (3) менее 50 % - Неудовлетворительно.

Оценки "отлично" (90 баллов и выше)  заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, систематическое и глубокое

знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший

основную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной программой. Как правило, оценка "отлично"

выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для приобретаемой

профессии, проявившим творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного

материала.

Оценки "хорошо" (75 - 90 баллов) заслуживает студент обнаруживший полное знание учебно-программного материала,

успешно выполняющий предусмотренные в программе задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную в

программе. Как правило, оценка "хорошо" выставляется студентам, показавшим систематический характер знаний по

дисциплине и способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и

профессиональной деятельности.

Оценки "удовлетворительно" (51 - 74 балла) заслуживает студент, обнаруживший знания основного учебно-программного

материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, справляющийся с

выполнением заданий, предусмотренных программой, знакомый с основной литературой, рекомендованной программой.

Как правило, оценка "удовлетворительно" выставляется студентам, допустившим погрешности в ответе на экзамене и при

выполнении экзаменационных заданий, но обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством

преподавателя.

Оценка "неудовлетворительно " (50 баллов и ниже) выставляется студенту, обнаружившему пробелы в знаниях основного

учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой

заданий. Как правило, оценка "неудовлетворительно" ставится студентам, которые не могут продолжить обучение или

приступить к профессиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по соответствующей

дисциплине.

5.4. Методика оценки освоения дисциплины (модуля, практики. НИР)

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, годБиблиотека

Л1.1 Герчикова И. Н. Менеджмент: учебник Москва: Юнити, 2015Электронная библиотека

Л1.2 Ермишина А. В. Экономика фирмы: учебник Ростов-на-Дону, Таганрог:

Южный федеральный

университет, 2018

Электронная библиотека

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, годБиблиотека

Л2.1 Минько Э. В.,

Карпова Н. В.

Маркетинг: учебное пособие Москва: Юнити, 2015Электронная библиотека

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

Э1 Университетская библиотека ONLINE https://biblioclub.ru/



стр. 12УП: 38.04.02-ММН-22-3.plx

Э2 Платформа LMS CANVAS https://lms.misis.ru/login/ldap

Э3 Электронная библиотека МИСиС http://elibrary.misis.ru/login.php

6.3 Перечень программного обеспечения

П.1 MS Teams

П.2 LMS Canvas

П.3 Microsoft Office

6.4. Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных

И.1 1. Правительство РФ — www.government.ru

И.2

И.3

2. Министерство экономического развития (Минэкономразвития России) — www.economy.gov.ru 3. Центральный

банк Российской Федерации (Банк России) — www.cbr.ru 4. Министерство финансов Российской Федерации —

www.minfin.ru 5. Министерство по налогам и сборам Российской Федерации — www.nalog.ru 6. Федеральная

служба государственной статистики — www.gks.ru 7. Федеральная антимонопольная служба (ФАС России) —

www.fas.gov.ru

И.4

И.5 8. Федеральная комиссия по рынку ценных бумаг Российской Федерации (ФК ЦБ России) — www.fedcom.ru

И.6

И.7 9. Международный банк реконструкции и развития (МБРР) — www.worldbank.org

И.8

И.9 10. Национальная ассоциация участников фондового рынка Российской Федерации — www.naufor.ru

И.10 11. Рейтинговое агентство «Интерфакс» — www.interfax.ru

И.11 12. Информационное агентство «РосБизнесКонсалтинг» (РБК) — www.rbc.ru

И.12 13. Информационное агентство «АК&М» — www.akm.ru

И.13 14. Рейтинговое агентство Standard & Poor's — www.standardandpoors.com

И.14 15. Рейтинговое агентство Moody's Investors Services — www.moodys.com

И.15 16. Рейтинговое агентство Fitch Ratings — www.fitchratings.ru

И.16 17. Еженедельник «Эксперт» — www.expert.ru

И.17 18. Еженедельник «SmartMoney» — www.smoney.ru

И.18 19. Еженедельник «Секрет фирмы» — www.sf-online.ru

И.19 20. Еженедельник «Компания» — www.ko.ru

И.20 21. Еженедельник «Эксперт» — www.expert.ru

И.21 22. Газета «The Economist» — www.economist.com

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Ауд. Назначение Оснащение

Учебная аудитория для проведения

занятий лекционного типа и/или для

проведения практических занятий:

доска, комплект учебной мебели на 30 посадочных местЛюбой корпус

Учебная аудитория

Аудитория для преподавателей: комплект учебной мебели, 2 рабочих места,

оборудованных персональными компьютерами с

подключением к сети «Интернет» и доступом в

электронную информационно-образовательную среду

университета, сетевой принтер

Б-1114

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ТРЕБОВАНИЯ К ВНЕШНИМ БАЗАМ ПРАКТИК

(НИР)

Практическая подготовка может быть организована:

1. непосредственно в университете, в том числе в структурном подразделении Университета, предназначенном для

проведения практической подготовки;

2. в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы, в том числе в

структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на

основании договора, заключенного между Унивнрситетом и профильной организацией.


