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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 Цель освоения дисциплины (модуля) - овладение студентами основополагающими теориями и их практическим

применением – методами и инструментами – управления финансовой деятельностью в рамках корпоративных

структур и способами реализации финансовой политики.

1.2 Задачи дисциплины (модуля):овладение инструментарием, необходимым для анализа, планирования и управления

финансовыми ресурсами корпорации с целью эффективного управления ее денежными потоками,

инвестиционной деятельностью и рыночной стоимостью; формирование навыков эффективной работы с

финансовой отчетностью компании и адаптации современных концепций теории корпоративных финансов к

особенностям их применения в российской практике.

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Технологическая безопасность

2.2.2 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.3 Преддипломная практика

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, проектировать и разрабатывать стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций

Знать:

ОПК-4-З1 современные практики управления проектной и процессной деятельностью в организации, развития

инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций;

ОПК-1: Способен применять в профессиональной деятельности знания фундаментальных наук, знания в

междисциплинарных областях, решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического

анализа практик управления

Знать:

ОПК-1-З1 принципы принятия и реализации экономических, организационных и управленческих решений по проблемам,

связанным с управлением финансовыми ресурсами минерально-сырьевых предприятий;

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, проектировать и разрабатывать стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций

Уметь:

ОПК-4-У1 использовать современные практики управления, выявлять и оценивать новые рыночные возможности  области

управления финансами минерально-сырьевых компаний;

ОПК-1: Способен применять в профессиональной деятельности знания фундаментальных наук, знания в

междисциплинарных областях, решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического

анализа практик управления

Уметь:

ОПК-1-У1 выявлять проблемы в области управления финансами минерально-сырьевых предприятий и предлагать

возможные пути их решения;

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, проектировать и разрабатывать стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций

Владеть:

ОПК-4-В1 лидерскими и коммуникативными навыками руководства проектной и процессной деятельностью в

организации, разработки стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им

бизнес-модели минерально-сырьевых компаний;
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ОПК-1: Способен применять в профессиональной деятельности знания фундаментальных наук, знания в

междисциплинарных областях, решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического

анализа практик управления

Владеть:

ОПК-1-В1 навыками профессиональной аргументации при обосновании экономических, организационных и

управленческих решений по проблемам, связанным с управлением финансовыми ресурсами минерально-сырьевых

предприятий;

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ

Наименование разделов и

тем /вид занятия/

Литература

и эл.

ресурсы

Часов Формируемые

индикаторы

компетенций

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Примечание КМ Выполн

яемые

работы

Раздел 1. Введение в

теорию корпоративных

финансов. Концепции

корпоративных финансов

1.1 Введение в теорию

корпоративных финансов.

Базовые и современные

концепции корпоративных

финансов  /Лек/

Л1.1Л2.1

Э1 Э2 Э3 Э4

2 ОПК-1-З1

ОПК-4-З1

1

1.2 Информационная база

управления

корпоративными

финансами. Виды, состав,

содержание, взаимосвязь

основных форм

финансовой

отчетности /Пр/

Л1.1Л2.1Л3.

1 Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

2 ОПК-1-У1

ОПК-1-В1

ОПК-4-У1

ОПК-4-В1

1 КМ1

1.3 Виды денежных потоков.

Подготовка отчета о

движении денежных

средств  /Пр/

Л1.1Л2.1Л3.

1 Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

4 ОПК-1-У1

ОПК-1-В1

ОПК-4-У1

ОПК-4-В1

1 КМ1

1.4 Анализ финансового

состояния и результатов

деятельности корпораций.

Методы финансового

анализа  /Пр/

Л1.1Л2.1Л3.

1 Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

4 ОПК-1-У1

ОПК-1-В1

ОПК-4-У1

ОПК-4-В1

1

1.5 Математические основы

управления

корпоративными

финансами  /Пр/

Л1.1Л2.1Л3.

1 Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

2 ОПК-1-У1

ОПК-1-В1

ОПК-4-У1

ОПК-4-В1

1

1.6 Изучение материала по

разделу "Введение в

теорию корпоративных

финансов. Концепции

корпоративных финансов

" /Ср/

Л1.1Л2.1Л3.

1 Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

20 ОПК-1-З1

ОПК-4-З1

1 КМ3

Раздел 2. Финансовые

активы компании.

Капитал компании.

Инвестиции.

2.1 Базовая модель оценки

финансовых активов

компании. Долговые

финансовые активы: виды,

оценка  /Лек/

Л1.1Л2.1

Э1 Э2 Э3 Э4

2 ОПК-1-З1

ОПК-4-З1

1

2.2 Долевые финансовые

активы (акции): виды,

оценка, доходность  /Пр/

Л1.1Л2.1Л3.

1 Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

4 ОПК-1-У1

ОПК-1-В1

ОПК-4-У1

ОПК-4-В1

1 КМ2

2.3 Структура и стоимость

капитала компаний.  /Лек/

Л1.1Л2.1

Э1 Э2 Э3 Э4

2 ОПК-1-З1

ОПК-4-З1

1
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2.4 Расчет средневзвешенных

затрат на капитал

(WACC)  /Пр/

Л1.1Л2.1Л3.

1 Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

4 ОПК-1-У1

ОПК-1-В1

ОПК-4-У1

ОПК-4-В1

1

2.5 Долгосрочные

инвестиционные решения,

анализ и оценка

эффективности

инвестиционных

проектов.  /Лек/

Л1.1Л2.1

Э1 Э2 Э3 Э4

2 ОПК-1-З1

ОПК-4-З1

1

2.6 Расчет эффективности

инвестиционных

проектов.  /Пр/

Л1.1Л2.1Л3.

1 Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

6 ОПК-1-У1

ОПК-1-В1

ОПК-4-У1

ОПК-4-В1

1 Р1

2.7 Изучение материала по

разделу  /Ср/

Л1.1Л2.1Л3.

1 Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

36 ОПК-1-З1

ОПК-4-З1

1 КМ4

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ

Вопросы для подготовки
Код

КМ

Контрольное

мероприятие

Проверяемые

индикаторы

компетенций

5.1. Контрольные мероприятия (контрольная работа, тест, коллоквиум, экзамен и т.п), вопросы для

самостоятельной подготовки

Типовые тестовые задания

1. Важнейшие решения, принимаемые в области управления

корпоративными финансами, относятся:

а) к вопросам подбора кадров

б) к выбору источников кредитования и финансирования

в) выбор стратегии компании в области маркетинга

г) к составлению финансовой отчетности

д) к управлению оборотным капиталом и принятию долгосрочных

финансовых решений

2. Компромисс между риском и доходностью означает:

a) Целью управления финансами организации является

обеспечение максимального дохода при минимальных рисках

b) Более высоким рискам должна соответствовать более высокая

доходность

c) Главной задачей финансового руководителя является усреднение

рисков и обеспечение максимального дохода организации

d) Ни один из предложенных вариантов не является верным

3. Главная стратегическая задача компании:

a) Максимизация прибыли

b) Повышение рентабельности собственного капитала

c) Может меняться на различных этапах жизненного цикла

компании

d) Не должна меняться в зависимости от внешних факторов

4. Деятельность финансового руководителя компании

контролируется:

a) Только генеральным директором

b) Только членами Совета директоров

c) Только собранием акционеров

d) Все вышеперечисленные ответы не верны

5. К задачам финансового руководителя относится:

a) Управление оборотным капиталом организации

b) Обеспечение необходимого для производственного процесса

уровня оборотных активов

c) Обеспечение необходимого для производственного процесса

уровня запасов

d) Обеспечение руководства компании информацией о

происходящих изменениях в активах организации

КМ1 Тест ОПК-4-З1;ОПК-1-

З1
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6. Финансовая отчетность акционерной компании включает:

а) отчет о прибыли и убытках

b) отчет о финансировании компании

c) отчет о движении денежных средств

d) бюджет

e) баланс

f) отчет о движении капитала

g) статистическая информация

h) коммерческая информация

7. Бухгалтерский баланс характеризует финансовое положение

организации:

a) За последний год

b) На конец отчётного года

c) На начало отчётного года и на конец отчётного периода

d) За отчётный период

8. В Отчёте о прибылях и убытках расходы делятся на:

a) Постоянные и переменные

b) Ни один из вариантов не является правильным

c) Прямые и косвенные

d) Релевантные и нерелевантные

9. Отчёт о движении капитала содержит информацию:

a) Об уставном, добавочном, резервном капиталах организации, а

также о её нераспределённой прибыли

b) О собственном и заёмном капитале организации

c) Об уставном капитале организации

d) Об уставном, добавочном и резервном капиталах организации

10. Какие элементы капитала организации имеют стоимость:

a) Уставный капитал

b) Долгосрочный кредит банка

c) Нераспределенная прибыль

d) Все вышеперечисленные

1) Банк начисляет 8% в год по вкладам. Какую сумму

необходимо помещать на счет ежегодно в течение пяти лет, чтобы

получить в конце срока 10000 рублей, если

начисление производится по схеме сложных процентов каждый

год.

2) Рассчитайте текущую стоимость облигации с нулевым

купоном, номинальной стоимостью 100 тыс. руб. и сроком

погашения 12 лет, если альтернативная доходность

составляет 14%.

3) Рассчитайте доходность к погашению облигации с

купонной ставкой 10% , номиналом 1000 руб. и сроком погашения

5 лет, если она продается по цене 1200 рублей. Компания “XYZ”

выпустила новые облигации 1 января 1984. Облигации продавались

по номиналу ($ 1,000), и имели ставку купонной доходности 12% ,

и срок погашения 30 лет, 31 декабря, 2013. Выплата купона

производится каждые полгода (30 июня и 31 декабря). Какова цена

облигации 1 января 1989, пять лет спустя, если процентные ставки

на рынке

составили 10%?

4) Куплена акция за 50 руб. последний выплаченный

дивиденд составляет 2 руб. на каждую акцию, а прогнозируемые

темпы его роста составляют 10% в год. Какова приемлемая норма

прибыли, используемая инвестором при принятии решения о

покупке акций?

КМ2 Контрольная

работа

ОПК-4-З1;ОПК-1-

З1
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Типовые вопросы:

1. Базовые концепции корпоративных финансов, их развитие и

причины эволюции.

2. Требования к системе управления корпоративными финансами.

3. Финансовая стратегия и финансовая политика организации.

4. Ключевые показатели характеризующие взаимосвязи основных

форм финансовой отчетности.

5. Сущность концепции стоимости денег с учетом фактора

времени.

КМ3 Вопросы по

самостоятельному

изучению

материала по

разделу "Введение

в теорию

корпоративных

финансов.

Концепции

корпоративных

финансов"

ОПК-4-З1;ОПК-1-

З1

Типовые вопросы:

1. Понятие и особенности долговых финансовых активов.

2. Стоимостные характеристики финансовых активов.

3. Различие в методах оценки видов облигаций.

4. Преимущества и недостатки финансирования за счет

собственного капитала.

5. Доходность акций: дивидендная, капитализированная,

совокупная доходность.

6. Риск инвестирования средств в ценные бумаги.

7. Формирование инвестиционного портфеля.

КМ4 Вопросы по

самостоятельному

изучению

материала по

разделу

"Финансовые

активы компании.

Капитал компании.

Инвестиции"

ОПК-4-З1;ОПК-1-

З1

Примерная формулировка вопросов для проведения экзамена.

1. Базовые концепции корпоративных финансов.

2. Бухгалтерская и финансовая модель корпорации.

3. Виды и содержание основных форм финансовой отчетности

компаний.

4. Структура и содержание бухгалтерской (финансовой) отчетности

в России и за рубежом.

5. Баланс: структура, ограничения, взаимосвязи

6. Отчет о финансовых результатах.

7. Отчет о движении денежных средств. Методы составления

отчета о движении денежных средств.

8. Взаимосвязь отчетных форм.

9. Оценка финансового состояния предприятия на основе анализа

финансовой отчетности компании. Основные принципы и

последовательность анализа финансового состояния.

10. Основные группы финансовых показателей деятельности

компании.

11. Анализ финансовой устойчивости компаний.

12. Анализ эффективности деятельности компаний.

13. Анализ деловой активности компании.

14. Операционный и финансовый циклы.

15. Анализ структуры капитала компании.

16. Методы прогнозирования возможного банкротства компании.

17. Связь между различными группами аналитических

показателей.

18. Концепция стоимости денег с учетом фактора времени.

19. Виды ставок. Простые и сложные проценты. Номинальная и

эффективная процентная ставка.

20. Основные понятия: будущая (наращенная), приведенная

(дисконтированная) стоимость, аннуитеты.

21. Коэффициенты дисконтирования наращения и порядок их

расчета.

КМ5 Вопросы к

экзамену

ОПК-4-З1;ОПК-1-

З1

Содержание работы
Код

работы

Название

работы

Проверяемые

индикаторы

компетенций

5.2. Перечень работ, выполняемых по дисциплине (Курсовая работа, Курсовой проект, РГР, Реферат, ЛР, ПР и т.п.)

Типовые темы эссе:

Роль долгосрочных инвестиций в развитии компании.

Методы оценки эффективности инвестиционных проектов.

Критерии принятия решений для инвестирования.

Противоречивость критериев оценки инвестиционных проектов и

пути их решения.

Р1 Практическое

задание

ОПК-4-У1;ОПК-4-

В1;ОПК-1-У1;ОПК

-1-В1
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По дисциплине предусмотрен устный экзамен. Экзамен оценивается при помощи экзаменационного билета. В билете

содержится 2 теоретических вопроса. Они считаются равноценными. Билеты хранятся на кафедре.

Пример экзаменационного билета

Вопрос 1: Основные группы финансовых показателей деятельности компании.

Вопрос 2: Основные понятия: будущая (наращенная), приведенная (дисконтированная) стоимость, аннуитеты.

5.3. Оценочные материалы, используемые для экзамена (описание билетов, тестов и т.п.)

Положительная оценка на экзамене может быть получена в случае выполнения всех текущих контрольных и практических

заданий дисциплины, приведенных выше.

Шкала и критерии оценивания ответов на теоретические вопросы на экзамене:

а) «отлично» – студент показывает глубокие, исчерпывающие знания в объеме пройденной программы, уверенно действует

по применению полученных знаний на практике, грамотно и логически стройно излагает материал при ответе, умеет

формулировать выводы из изложенного теоретического материала, знает дополнительно рекомендованную литературу;

б) «хорошо» – студент показывает твердые и достаточно полные знания в объеме пройденной программы, допускает

незначительные ошибки при освещении заданных вопросов, правильно действует по применению знаний на практике,

четко излагает материал;

в) «удовлетворительно» – студент показывает знания в объеме пройденной программы, ответы излагает хотя и с ошибками,

но уверенно исправляемыми после дополнительных и наводящих вопросов, правильно действует по применению знаний

на практике;

г) «неудовлетворительно» – студент допускает грубые ошибки в ответе, не понимает сущности излагаемого вопроса, не

умеет применять знания на практике, дает неполные ответы на дополнительные и наводящие вопросы

Шкала и критерии оценивания тестовых вопросов по контрольной работе:

- «Отлично» выставляется студенту, если сумма баллов правильных ответов составляет 90% и более;

- «Хорошо» выставляется студенту, если сумма баллов правильных ответов от 75% до 89%;

- «Удовлетворительно» выставляется студенту, если сумма баллов правильных ответов от 60% до 74%;

- «Неудовлетворительно» выставляется студенту, если сумма баллов правильных ответов менее 60%.

5.4. Методика оценки освоения дисциплины (модуля, практики. НИР)

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, годБиблиотека

Л1.1 Галиахметова А. М. Корпоративные финансы:

учебное пособие

Казань: Познание (Институт

ЭУП), 2014

Электронная библиотека

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, годБиблиотека

Л2.1 Кувалдина Т. Б. Учебно-методическое

пособие к изучению

дисциплины «Корпоративные

финансы»: учебно-

методическое пособие

Москва, Берлин: Директ-

Медиа, 2018

Электронная библиотека

6.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство, годБиблиотека

Л3.1 Скобелева Е. В.,

Новикова М.

Корпоративные финансы:

практикум

Оренбург: Оренбургский

государственный

университет, 2013

Электронная библиотека

Л3.2 Березовская М. В.,

Феофанов Н. Ю.

Корпоративные финансы:

практикум

Омск: Омская юридическая

академия, 2015

Электронная библиотека

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

Э1
Электронный читальный зал. НТБ НИТУ

"МИСиС"

http://lib.misis.ru/links.html

Э2 Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru

Э3 Открытое образование http://openedu.ru

Э4 Министерство финансов Российской Федерации  http://minfin.ru
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6.3 Перечень программного обеспечения

П.1 Microsoft Office

П.2 MS Teams

6.4. Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных

И.1 www.cbonds.ru - информация и аналитика по рынку ценных бумаг

И.2 www.cfin.ru – сайт посвященный вопросам корпоративного менеджмента

И.3 www.fd.ru/fd - электронная версия журнала «Финансовый директор»

И.4 www.finansy.ru  - статьи, публикации, книги по вопросам управления финансами

И.5 www.msfo-mag.ru – электронная версия журнала «МСФО: практика применения»

И.6 www.londonstockexchange  - Лондонская биржа (LSE)

И.7 www.micex.ru - Московская межбанковская валютная биржа (ММВБ)

И.8
www.nasdaq.com  -Американская фондовая биржа, специализирующаяся на акциях высокотехнологичных

компаний (NASDAQ)

И.9 www.nyse.com  - Нью-Йоркская фондовая биржа (NYSE)

И.10 www.rts.ru - Российская торговая система (РТС)

И.11 www.spcex.ru - Санкт-Петербургская валютная биржа (СПВБ)

И.12
www.rbc.ru - группа компаний РосБизнесКонсалтинг: информационное агентство, бизнес-телевидение,

электронные газеты, печатные СМИ

И.13 www.standardandpoors.com - рейтинговое агентство Standard and Poor’s

И.14 www.bankwatch.com – рейтинговое агентство Thomson Financial Bank Watch

И.15 www.fitchibca.com – рейтинговое агентство Fitch IBCA

И.16 www.moodys.com – рейтинговое агентство Moody`s

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Ауд. Назначение Оснащение

Учебная аудитория для проведения

занятий лекционного типа и/или для

проведения практических занятий:

комплект учебной мебели до 36 мест для обучающихся,

мультимедийное оборудование, магнитно-маркерная

доска, рабочее место преподавателя,  ПКс доступом к

ИТС «Интернет», ЭИОС университета через личный

кабинет на платформе LMS Canvas, лицензионные

программы MS Office, MS Teams, ESET Antivirus

Любой корпус

Мультимедийная

Учебная аудитория для проведения

занятий лекционного типа и/или для

проведения практических занятий:

комплект учебной мебели до 36 мест для обучающихся,

мультимедийное оборудование, магнитно-маркерная

доска, рабочее место преподавателя,  ПКс доступом к

ИТС «Интернет», ЭИОС университета через личный

кабинет на платформе LMS Canvas, лицензионные

программы MS Office, MS Teams, ESET Antivirus

Любой корпус

Мультимедийная

комплект учебной мебели на 20 рабочих мест,

компьютеры с подключением к сети «Интернет» и

доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета

Читальный зал №4 (Б)

Учебная аудитория образовательной

организации-участника

в соответствии с требованиями к содержанию

дисциплины

УА-ООУ

Учебная аудитория образовательной

организации-участника

в соответствии с требованиями к содержанию

дисциплины

УА-ООУ

Учебная аудитория образовательной

организации-участника

в соответствии с требованиями к содержанию

дисциплины

УА-ООУ

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Тестовые задания

(каждый вопрос оценивается в 10 баллов)

1. Важнейшие решения, принимаемые в области управления корпоративными финансами, относятся:

а) к вопросам подбора кадров

б) к выбору источников кредитования и финансирования

в) выбор стратегии компании в области маркетинга

г) к составлению финансовой отчетности

д) к управлению оборотным капиталом и принятию долгосрочных финансовых решений

2. Компромисс между риском и доходностью означает:

a) Целью управления финансами организации является обеспечение максимального дохода при минимальных рисках
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b) Более высоким рискам должна соответствовать более высокая доходность

c) Главной задачей финансового руководителя является усреднение рисков и обеспечение максимального дохода

организации

d) Ни один из предложенных вариантов не является верным

3. Главная стратегическая задача компании:

a) Максимизация прибыли

b) Повышение рентабельности собственного капитала

c) Может меняться на различных этапах жизненного цикла компании

d) Не должна меняться в зависимости от внешних факторов

4. Деятельность финансового руководителя компании контролируется:

a) Только генеральным директором

b) Только членами Совета директоров

c) Только собранием акционеров

d) Все вышеперечисленные ответы не верны

5. К задачам финансового руководителя относится:

a) Управление оборотным капиталом организации

b) Обеспечение необходимого для производственного процесса уровня оборотных активов

c) Обеспечение необходимого для производственного процесса уровня запасов

d) Обеспечение руководства компании информацией о происходящих изменениях в активах организации

6. Финансовая отчетность акционерной компании включает:

а) отчет о прибыли и убытках

b) отчет о финансировании компании

c) отчет о движении денежных средств

d) бюджет

e) баланс

f) отчет о движении капитала

g) статистическая информация

h) коммерческая информация

7. Бухгалтерский баланс характеризует финансовое положение организации:

a) За последний год

b) На конец отчётного года

c) На начало отчётного года и на конец отчётного периода

d) За отчётный период

8. В Отчёте о прибылях и убытках расходы делятся на:

a) Постоянные и переменные

b) Ни один из вариантов не является правильным

c) Прямые и косвенные

d) Релевантные и нерелевантные

9. Отчёт о движении капитала содержит информацию:

a) Об уставном, добавочном, резервном капиталах организации, а также о её нераспределённой прибыли

b) О собственном и заёмном капитале организации

c) Об уставном капитале организации

d) Об уставном, добавочном и резервном капиталах организации

10. Какие элементы капитала организации имеют стоимость:

a) Уставный капитал

b) Долгосрочный кредит банка

c) Нераспределенная прибыль

d) Все вышеперечисленные

КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА № 1

1) Банк начисляет 8% в год по вкладам. Какую сумму необходимо помещать на счет ежегодно в течение пяти лет,

чтобы получить в конце срока 10000 рублей, если

начисление производится по схеме сложных процентов каждый год.

2) Рассчитайте текущую стоимость облигации с нулевым купоном, номинальной стоимостью 100 тыс. руб. и сроком

погашения 12 лет, если альтернативная доходность

составляет 14%.

3) Рассчитайте доходность к погашению облигации с купонной ставкой 10% , номиналом 1000 руб. и сроком

погашения 5 лет, если она продается по цене 1200 рублей. Компания “XYZ” выпустила новые облигации 1 января 1984.

Облигации продавались по номиналу ($ 1,000), и имели ставку купонной доходности 12% , и срок погашения 30 лет, 31

декабря, 2013. Выплата купона производится каждые полгода (30 июня и 31 декабря). Какова цена облигации 1 января
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1989, пять лет спустя, если процентные ставки на рынке

составили 10%?

4) Куплена акция за 50 руб. последний выплаченный дивиденд составляет 2 руб. на каждую акцию, а

прогнозируемые темпы его роста составляют 10% в год. Какова приемлемая норма прибыли, используемая инвестором при

принятии решения о покупке акций?

Лекционные занятия - написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно фиксировать основные

положения, выводы, формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. Проверка

терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить

вопросы, термины, материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой

литературе. Если самостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать

преподавателю на консультации или практическом занятии.

Практические занятия - проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям и задачам, структуре и

содержанию дисциплины. Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр

рекомендуемой литературы. Решение решение задач по алгоритму и др.

Самостоятельная работа во многом базируется на использовании статей, научно-аналитических и статистических

материалов, знакомство с основной и дополнительной литературой, включая справочные издания, зарубежные источники.

Составление аннотаций к прочитанным литературным источникам и др.

При подготовке к экзамену необходимо ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу и др.


