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- - - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2
Закрепленная кафедра -

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
Экспер
тное

Факт
Часов
в з.е.

Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Код Наименование Компетенции

Блок 1.Дисциплины (модули) 30 30 1080 1080 306 666 108 30 153 153 666 108

Обязательная часть 18 18 648 648 170 406 72 18 85 85 406 72

+ Б1.О.01
Управление компанией и основными
функциями

1 4 4 36 144 144 34 74 36 4 17 17 74 36 56
Кафедра цифрового менеджмента и
инноватики

ОПК-1; ОПК-3; ПК-4

+ Б1.О.02
Анализ рынка труда, технологии и инструменты
рекрутинга

1 3 3 36 108 108 34 74 3 17 17 74 56
Кафедра цифрового менеджмента и
инноватики

УК-1; ОПК-2; ПК-1

+ Б1.О.03
Жизненный цикл компании и управление
изменениями

1 4 4 36 144 144 34 74 36 4 17 17 74 36 56
Кафедра цифрового менеджмента и
инноватики

ПК-2; ПК-3

+ Б1.О.04 Трудовое право  и кадровое  делопроизводство 1 3 3 36 108 108 34 74 3 17 17 74 56
Кафедра цифрового менеджмента и
инноватики

ОПК-3; ПК-1

+ Б1.О.05
Улучшение эффективности и
производительности персонала

1 4 4 36 144 144 34 110 4 17 17 110 56
Кафедра цифрового менеджмента и
инноватики

ОПК-3; ПК-1

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 12 12 432 432 136 260 36 12 68 68 260 36

+ Б1.В.01 Логика и  системное  мышление 1 3 3 36 108 108 34 74 3 17 17 74 56 Кафедра цифрового менеджмента и ОПК-3; ПК-2

+ Б1.В.02
Системы мотивации и стимулирования
персонала

1 3 3 36 108 108 34 74 3 17 17 74 56
Кафедра цифрового менеджмента и
инноватики

ПК-1

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01 1 3 3 108 108 34 74 3 17 17 74 ПК-2

+ Б1.В.ДВ.01.01 Лидерство и команда 1 3 3 36 108 108 34 74 3 17 17 74 56 Кафедра цифрового менеджмента и ПК-2

- Б1.В.ДВ.01.02
Организационная культура и лидерство в
промышленности

1 3 3 36 108 108 34 74 3 17 17 74 56
Кафедра цифрового менеджмента и
инноватики

ПК-2

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02 1 3 3 108 108 34 38 36 3 17 17 38 36 ПК-2

+ Б1.В.ДВ.02.01
Психология. Формирование компетенций.
Оценка  персонала

1 3 3 36 108 108 34 38 36 3 17 17 38 36 56
Кафедра цифрового менеджмента и
инноватики

ПК-2

- Б1.В.ДВ.02.02
Управление персонала в условиях
цифровизации промышленности

1 3 3 36 108 108 34 38 36 3 17 17 38 36 56
Кафедра цифрового менеджмента и
инноватики

ПК-2

Блок 2.Практика 21 21 756 756 756 21 756

Обязательная часть 21 21 756 756 756 21 756

+ Б2.В.01(Н) Научно-исследовательская работа 2 21 21 36 756 756 756 21 756 56 Кафедра цифрового менеджмента и УК-1; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 324 9 324

+ Б3.01
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

9 9 36 324 324 324 9 324 56
Кафедра цифрового менеджмента и
инноватики

УК-1; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

ФТД.Факультативные дисциплины 4 4 144 144 68 76 4 17 51 76

+ ФТД.01 Иностранный язык в предметной области 2 2 2 36 72 72 34 38 2 34 38 18 Кафедра иностранных языков и ПК-2

+ ФТД.02 Design-мышление 2 2 2 36 72 72 34 38 2 17 17 38 56 Кафедра цифрового менеджмента и ПК-4
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Индекс Содержание

ПК-1 Способен разрабатывать системы операционного управления персоналом и работы структурного подразделения организации

07.003 СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ

G Операционное управление персоналом и структурным подразделением организации

G/01.7 Разработка системы операционного управления персоналом и работы структурного подразделения организации

ПК-2 Способен реализовывать операционное управления персоналом и работы структурного подразделения организации

07.003 СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ

G Операционное управление персоналом и структурным подразделением организации

G/02.7 Реализация операционного управления персоналом и работы структурного подразделения организации

ПК-3 Способен разрабатывать и сопровождать процесс цифровизации и автоматизации управления персоналом

07.003 СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ

G Операционное управление персоналом и структурным подразделением организации

G/03.7 Разработка и сопровождение процесса цифровизации и автоматизации управления персоналом

ПК-4
Способен администрировать процессы операционного управления персоналом и работы структурного подразделения организации и соответствующего
документооборота

07.003 СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ

G Операционное управление персоналом и структурным подразделением организации

G/04.7
Администрирование процессов операционного управления персоналом и работы структурного подразделения организации и соответствующего
документооборота
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