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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 Целями практики являются: формирование у магистранта навыков самостоятельного решения конкретных

экономических задач в области профессиональной деятельности, развитие и закрепление навыков, полученных в

ходе освоения программы, в процессе работы в финансово-экономических подразделениях компаний реального

сектора, финансовых организациях, консалтинговых компаний, научно-учебных подразделениях университета.

1.2

1.3 Задачами практики являются:

1.4 - получение и закрепление навыков сбора, обработки и анализа данных;

1.5 - развитие дополнительных профессиональных навыков моделирования экономических эффектов принятия

решений;

1.6 - работа с открытыми источниками информации и специализированными базами данных;

1.7 - применение навыков работы в группе,

1.8 - подготовка аналитических материалов с использованием стандартных программных продуктов;

1.9 - сбор и обработка информации, необходимой для подготовки выпускной квалификационной работы.

1.10

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б2.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Комплексный экономический анализ деятельности корпораций

2.1.2 Налогообложение корпораций

2.1.3 Научно-исследовательская работа

2.1.4 Финансовый менеджмент в корпорациях.Продвинутый уровень

2.1.5 Жизненный цикл корпораций и управление изменениями

2.1.6 Экономика фирмы.Продвинутый уровень

2.1.7 Экономика устойчивого развития корпораций в современных условиях

2.1.8 Комплексный экономический анализ деятельности транснациональных компаний

2.1.9 Налогообложение транснациональных компаний

2.1.10 Финансовый менеджмент в транснациональных компаниях.Продвинутый уровень

2.1.11 Экономика устойчивого развития транснациональных компаний в современных условиях

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

ПК-2: Способность рассчитывать и анализировать экономические показатели результатов деятельности

организации

Знать:

ПК-2-З1 методики  расчета и анализа   экономические показатели результатов деятельности организации

ПК-3: Способность формировать возможные решения на основе разработанных для них целевых показателей

Знать:

ПК-3-З1 методиками экономического обоснования развития или создания корпорации;

ПК-2: Способность рассчитывать и анализировать экономические показатели результатов деятельности

организации

Уметь:

ПК-2-У1 проводить экономический анализ показателей деятельности предприятия

ПК-3: Способность формировать возможные решения на основе разработанных для них целевых показателей

Уметь:

ПК-3-У1 формировать возможные решения на основе разработанных для них целевых показателей

ПК-2: Способность рассчитывать и анализировать экономические показатели результатов деятельности

организации

Владеть:

ПК-2-В1 навыками исчисления экономических показателей деятельности предприятия и их анализа
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ПК-3: Способность формировать возможные решения на основе разработанных для них целевых показателей

Владеть:

ПК-3-В1 навыками принятия экономически обоснованных решений в деятельности корпораций

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ

Наименование разделов

и тем /вид занятия/

Литература

и эл.

ресурсы

Часов Формируемые

индикаторы

компетенций

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Примечание КМ Выполн

яемые

работы

Раздел 1. Организация

прохождения

преддипломной

практики

1.1 Составление

индивидуальной

программы

преддипломной практики.

Изучение информации об

объекте и предмете

практики.

Определение конкретного

предмета деятельности

магистранта на время

прохождения

практики. /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9 Л1.10

Л1.11Л2.1Л3

.1 Л3.2 Л3.3

Э1

8 ПК-3-З1 ПК-3-

У1 ПК-3-В1

4 Р1

Раздел 2. Выполнение

аналитической работы

2.1 Изучение методических и

нормативно-правовых

документов по

проблемам, отраженным в

индивидуальной

программе практики.

Сбор и анализ

фактических данных о

деятельности

предприятия в целом и по

конкретным разделам

индивидуально

полученного задания.

Практическая работа по

решению предложенной

индивидуальной задачи (с

формулировкой выводов и

предложений). /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9 Л1.10

Л1.11Л2.1Л3

.1 Л3.2 Л3.3

Э1

676 ПК-3-З1 ПК-3-

У1 ПК-3-В1

ПК-2-З1 ПК-2-

У1 ПК-2-В1

4 Р2

Раздел 3.

Заключительный этап

преддипломной

практики

3.1 Формирование отчета по

преддипломной практике.

Защита отчета. /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9 Л1.10

Л1.11Л2.1Л3

.1 Л3.2 Л3.3

Э1

72 ПК-3-З1 ПК-3-

У1 ПК-3-В1

ПК-2-З1 ПК-2-

У1 ПК-2-В1

4 Р3КМ1

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ

Вопросы для подготовкиКод КМ
Контрольное

мероприятие

Проверяемые

индикаторы

компетенций

5.1. Контрольные мероприятия (контрольная работа, тест, коллоквиум, экзамен и т.п), вопросы для

самостоятельной подготовки
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Защиту отчета по практике проводит руководитель практики от

кафедры. В ходе защиты оцениваются:

1) дневник по практике;

2) характеристика профессиональной деятельности обучающегося

в период прохождения практики. Характеристику составляет и

подписывает руководитель практики от профильной организации;

3) отчёт о прохождении практики;

4) результаты устного опроса (собеседования) или защиты в виде

презентации с учетом отзыва руководителя практики от кафедры.

В процессе защиты отчёта о прохождении практики обучающемуся

могут задаваться вопросы как практического, так и теоретического

характера для выявления полноты сформированности у него

компетенций.

В процессе защиты отчёта о прохождении практики обучающемуся

могут задаваться вопросы как практического, так и теоретического

характера для выявления полноты сформированности у него

компетенций.

КМ1 Защита отчета по

практике

ПК-2-З1;ПК-2-

У1;ПК-2-В1;ПК-3-

З1;ПК-3-У1;ПК-3-

В1

Содержание работыКод работы Название работы

Проверяемые

индикаторы

компетенций

5.2. Перечень работ, выполняемых по дисциплине (Курсовая работа, Курсовой проект, РГР, Реферат, ЛР, ПР и т.п.)

Согласовать с руководителем план прохождения практики,

сформулировать вопросы для изучения.

Р1  Организация

прохождения

преддипломной

практики

ПК-2-З1;ПК-2-

У1;ПК-2-В1

Во время прохождения преддипломной практики студент должен:

- изучить устав организации, утвержденное в установленном

порядке положение о структурном подразделении, являющимся

местом практики, ознакомиться с должностными инструкциями

руководителя и специалистов;

- изучить структуру бухгалтерского аппарата, его функции,

организацию учета, технологический процесс обработки

бухгалтерских документов;

- ознакомиться с основными первичными документами, учетными

регистрами, расчетами, изучить взаимосвязь каждого отдела

(группы) с другими отделами (группами) бухгалтерии и других

служб;

- ознакомиться с бухгалтерской и статистической отчетностью,

аналитическими материалами, подготовленными специалистами

структурного подразделения;

- изучить учебную и научную литературу по теме выпускной

квалификационной работы;

- изучить нормативные акты по ведению учета и их применение в

учетном процессе, собрать всю необходимую информацию в

соответствии с программой практики и темой выпускной

квалификационной работы;

- подготовить теоретико-методологическую и аналитическую главы

своего исследовани

Р2 Выполнение

аналитической ра

ПК-2-З1;ПК-2-

У1;ПК-2-В1;ПК-3-

З1;ПК-3-У1;ПК-3-

В1

Необходимо собрать и обработать необходимый материал по теме

выпускной квалификационной работы;

представить научному руководителю результаты своей работы по

теме выпускной квалификационной работы.

Р3 Заключительный

этап

преддипломной

практики

ПК-2-З1;ПК-2-

У1;ПК-2-В1;ПК-3-

З1;ПК-3-У1;ПК-3-

В1

Экзамен не предусмотрен.

5.3. Оценочные материалы, используемые для экзамена (описание билетов, тестов и т.п.)
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Предполагается следующая шкала оценок:

а) «отлично» – студент показывает глубокие, исчерпывающие знания в объеме пройденной программы, уверенно действует

по применению полученных знаний на практике, твердые и достаточно полные знания в объеме пройденной программы,

грамотно и логически стройно излагает материал при ответе, умеет формулировать выводы из изложенного теоретического

материала, знает дополнительно рекомендованную литературу;

б) «хорошо» – студент допускает незначительные ошибки при освещении заданных вопросов, правильно действует по

применению знаний на практике, четко излагает материал;

в) «удовлетворительно» – студент показывает знания в объеме пройденной программы, ответы излагает хотя и с ошибками,

но уверенно исправляемыми после дополнительных и наводящих вопросов, правильно действует по применению знаний

на практике;

г) «неудовлетворительно» – студент допускает грубые ошибки в ответе, не понимает сущности излагаемого вопроса, не

умеет применять знания на практике, дает неполные ответы на дополнительные и наводящие вопросы.

Студент, не выполнивший программу преддипломной практики, получивший отрицательный отзыв о работе и

неудовлетворительную оценку при защите отчета не допускается к выполнению ВКР.

5.4. Методика оценки освоения дисциплины (модуля, практики. НИР)

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, годБиблиотека

Л1.1 Финансы и кредит: журнал Москва: Финансы и кредит,

2010

Электронная библиотека

Л1.2 Финансы и кредит: журнал Москва: Финансы и кредит,

2010

Электронная библиотека

Л1.3 Финансы и кредит: журнал Москва: Финансы и кредит,

2010

Электронная библиотека

Л1.4 Сидоров О. В. Инвестиционная стратегия

корпорации: практическое

пособие

Москва: Лаборатория книги,

2009

Электронная библиотека

Л1.5 Галиахметова А. М. Корпоративные финансы:

учебное пособие

Казань: Познание (Институт

ЭУП), 2014

Электронная библиотека

Л1.6 Скобелева Е. В.,

Новикова М.

Корпоративные финансы:

практикум

Оренбург: Оренбургский

государственный

университет, 2013

Электронная библиотека

Л1.7 Березовская М. В.,

Феофанов Н. Ю.

Корпоративные финансы:

практикум

Омск: Омская юридическая

академия, 2015

Электронная библиотека

Л1.8 Асаул А. Н., Павлов

В. И., Бескиерь Ф.

И., Мышко О. А.

Менеджмент корпорации и

корпоративное управление:

монография

Санкт-Петербург:

Гуманистика, 2006

Электронная библиотека

Л1.9 Цибульникова В. Ю. Корпоративные финансы:

учебное пособие

Томск: Эль Контент, 2014Электронная библиотека

Л1.10 Глушецкий А. А. Открытые и закрытые

корпорации. Особенности

оборота долей в уставном

капитале общества с

ограниченной

ответственностью: правовой

и экономический аспекты:

монография

Москва: Статут, 2017Электронная библиотека

Л1.11 Черезов А. В.,

Рубинштейн Т. Б.

Корпорации. Корпоративное

управление

М.: Экономика, 2006Библиотека МИСиС

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, годБиблиотека

Л2.1 Акмаева Р. И.,

Епифанова Н. Ш.

Экономика организаций

(предприятий): учебное

пособие

Москва, Берлин: Директ-

Медиа, 2018

Электронная библиотека
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6.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство, годБиблиотека

Л3.1 Левочкина Н. А. Преддипломная практика:

методические указания:

методическое пособие

Москва: Директ-Медиа, 2013Электронная библиотека

Л3.2 Ханнанова-

Фахрутдинова Л. Р.,

Гарипова Г. И.,

Махоткина Л. Ю.

Учебная, производственная и

преддипломная практики:

учебно-методическое

пособие

Казань: Казанский научно-

исследовательский

технологический

университет (КНИТУ), 2017

Электронная библиотека

Л3.3 Зиновьева О. М.,

Меркулова А. М.,

Муравьев В. А.,

Смирнова Н. А.

Исследовательская и

преддипломная практика (N

3255): метод. указания

М.: [МИСиС], 2018Электронная библиотека

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

Э1 Научная электронная библиотека https://www.elibrary.ru/defaultx.asp

6.3 Перечень программного обеспечения

П.1 MS Teams

П.2 LMS Canvas

П.3 Microsoft Office

6.4. Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных

И.1 1 Агентство «Слияния и поглощения»http://ma-agency.ru/

И.2 2 Банк России - http://www.cbr.ru/

И.3 3.Ассоциация российских банков (АРБ) http://www.arb.ru/site/

И.4 4.Ассоциация региональных банков России - http://www.asros.ru/

И.5 5.Документы Базельского комитета по банковскому надзору

И.6 6.www.bis.org/bcbs/publ.htm

И.7 6.ММВБ - www.micex.ru

И.8 7.МВФ http://www.imf.org/external/index.htm

И.9 8.Всемирный банк http://www.worldbank.ru/

И.10 9.Электронная библиотека РГБ (полные тексты) на сегодня в ней 8150 книги. 1692

И.11 диссертации -http://orel.rsl.ru/

И.12 10.Библиотека экономической и деловой литературы - полные тексты книг -

И.13 экономическая классика - -http://ek-lit.agava.ru/books.htm

И.14 11.Федеральный образовательный портал - экономика, социология, менеджмент -

И.15 http://ecsocman.edu.ru/

И.16 12.http://www.cofe.rU/finance/russian/9/15.htm

И.17 13.МИРКИН. РУ Раздел База финансовых знаний - полные тексты диссертаций и многое

И.18 другое http://mirkin.eufn.ru/

И.19 14.САЙТ ФИНРИСК. Ру http://www.finrisk.ru/article/

И.20 15.ЖУРНАЛ «РЫНОК ЦЕННЫХ БУМАГ» - http://www.rcb.ru/

И.21 16.АУВЕР - Ассоциация участников вексельного рынка - http://wwwl.auver.ru/

И.22 17.НАУФОР - Национальная ассоциация участников фондового рынка -http://www.naufor.ru/

И.23 18http://www.investorshow.ru

И.24 19.http://www.financecenter.ru

И.25 20.http://www.kfim.ru

И.26 21..Журнал «Управление корпоративными финансами» http://grebennikon.ru

И.27 22Журнал «Финансы» http://finance-journal.ru/

И.28 23.Журнал «Финансы и кредит» http://www.fin-izdat.ru/

И.29 24.Журнал «Финансовый менеджмент» http://finman.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Ауд. Назначение Оснащение
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комплект учебной мебели на 55 мест для обучающихся,

50 ПК с доступом к ИТС «Интернет», ЭИОС

университета через личный кабинет на платформе LMS

Canvas, лицензионные программы MS Office, MS

Teams, ESET Antivirus.

Читальный зал

электронных ресурсов

Учебная аудитория для проведения

занятий лекционного типа и/или для

проведения практических занятий:

комплект учебной мебели до 36 мест для обучающихся,

мультимедийное оборудование, магнитно-маркерная

доска, рабочее место преподавателя,  ПКс доступом к

ИТС «Интернет», ЭИОС университета через личный

кабинет на платформе LMS Canvas, лицензионные

программы MS Office, MS Teams, ESET Antivirus

Любой корпус

Мультимедийная

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ТРЕБОВАНИЯ К ВНЕШНИМ БАЗАМ ПРАКТИК

(НИР)

Практика проводится в организациях любых форм собственности, выполняющих необходимые функции экономической

деятельности


